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ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

  

 ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ:  ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΑΙ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΩ – 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗ & ΕΥΘΥΝΗ 

1. Συμπερίληψη – αλληλοσεβασμός – διαφορετικότητα 

- έμφυλα στερεότυπα  
  

 Φύλο και επάγγελμα: μια σχέση εξάρτησης και αδιόρατων 

στερεοτύπων 

 

 
  

 

Μουλά Ευαγγελία 

  

 

 

  
  

 

 

 



 
 

 

 

 

ΠΡΟΤΥΠΟ 2: Φύλα και εργασία 

Φιλοσοφία – Σκοπιμότητα προγράμματος 

 

Η ευαισθητοποίηση των μαθητών-τριών πάνω στη σχέση των έμφυλων 

στερεοτύπων με τις κοινωνικές παραδοχές και προσδοκίες οι οποίες επηρεάζουν 

την αυτο-αντίληψη και την επιλογή επαγγέλματος.  

Η αναγνώριση του σεξισμού στον επαγγελματικό χώρο και στην γλώσσα των 

επαγγελμάτων.  

Η ενημέρωση για την ισχύουσα κατάσταση στα ελληνικά και διεθνή δεδομένα 

μέσα από την κριτική προσέγγιση στατιστικών του χώρου της εργασίας με 

κριτήριο το φύλο.   

Η ενίσχυση μη στερεοτυπικών συμπεριφορών, η καλλιέργεια θετικής 

αυτοαντίληψης με σκοπό την αυτοδιάθεση.  

Η ανάληψη δράσης ενάντια στην έμφυλη επαγγελματική ανισότητα. 

 

 

Πληροφορίες υλοποίησης:  προαπαιτούμενες γνώσεις, προετοιμασία υλικού 

Τα εργαστήρια μπορούν να υλοποιηθούν με τα προτεινόμενα συνοδευτικά 

φύλλα εργασίας, αλλά μπορούν και να εμπλουτιστούν εφόσον αυτά λάβουν χώρα 

σε εργαστήριο Η/Υ, με επίσκεψη σε ενδεδειγμένους ιστοχώρους, από τους οποίους 

μπορεί ο-η εκπαιδευτικός να αντλήσει επιπλέον υλικό και να τα προσαρμόσει. 

Τα φύλλα αποτελούν εναλλακτική λύση σε περίπτωση που το εργαστήριο 

υλοποιείται σε τάξη και όχι σε αίθουσα Η/Υ. 

Από τις προτεινόμενες δραστηριότητες ο -η εκπαιδευτικός μπορεί να επιλέξει 

όσες και όποιες ανταποκρίνονται στις ανάγκες και τις δυνατότητες της τάξης του. 

Μπορεί επίσης να αναθέσει διαφορετικές δραστηριότητες σε ομάδες με σκοπό να 

παρουσιαστούν τα αποτελέσματα στην,ολομέλεια, στο τέλος. Δεν απαιτούνται 

προηγούμενες γνώσεις. 

Επιπλέον. το υλικό μπορεί να φορτωθεί σε μια από τις διαθέσιμες 

πλατφόρμες (e-me , eclass) και να ζητηθεί από τους μαθητές-τριες να εκτυπώνουν 

τα φύλλα πριν από κάθε συνάντηση. 

Οι δραστηριότητες που προτείνονται, εκτός από αυτές που αφορούν στην 

αφόρμηση και στον καταιγισμό ιδεών, είναι σχεδιασμένες για ομαδοσυνεργατική 

εργασία, κριτική επεξεργασία και ανακαλυπτική, διερευνητική μάθηση. 

 

 

 



 
 

 

Περιγραφή επτά Εργαστηρίων: Στοχοθεσία των εργαστηρίων, προτεινόμενες 

δράσεις και υλικό αφόρμησης, επέκτασης, γενίκευσης 

 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

ΣΧΟΛΕΙΟ  ΤΜΗΜΑ…………….. 
ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ: 

Θεματική 
3. Ενδιαφέρομαι και 

ενεργώ 
Υποθεματική 

Συμπερίληψη: 

αλληλοσεβασμός- 

διαφορετικότητα-

έμφυλα 

στερεότυπα 

ΒΑΘΜΙΔΑ/ΤΑΞΕΙΣ 

(που προτείνονται) 
Γ΄ γυμνασίου 

Τίτλος 
Φύλο και επάγγελμα: μια σχέση εξάρτησης και 

αδιόρατων στερεοτύπων 

 

Δεξιότητες στόχευσης του 

εργαστηρίου 

Α1, Α2 Β1, Γ1, Γ2, ,Δ1, Δ5 

 

Σύνδεση με τη Βασική 

Θεματική 

Η θεματική: "Συμπερίληψη - αλληλοσεβασμός- 

διαφορετικότητα" εκ των πραγμάτων περιέχει τη 

θεματική των φύλων, που παρά τη μακραίωνη 

ιστορία του αγώνα για την επίτευξη της ισότητας, 

στην πράξη αποδεικνύεται ότι η νομική 

κατοχύρωση απέχει από την έμπρακτη 

καθημερινότητα των γυναικών και δη στον χώρο 

της εργασίας. Εξ ου και τίθεται ως σκοπός του 

παρόντος εργαστηρίου η ευαισθητοποίηση των 

μαθητών-τριών σχετικά με το πώς τα έμφυλα 

στερεότυπα και οι κοινωνικές παραδοχές και 

προσδοκίες επηρεάζουν την αυτο-αντίληψη και την 

επιλογή επαγγέλματος, η αναγνώριση των 

έμφυλων στερεότυπων στα σχολικά βιβλία και στον 

επαγγελματικό χώρο, η ενημέρωση για την 

ισχύουσα κατάσταση στην Ελλάδα και τον κόσμο, η 

ενίσχυση μη στερεοτυπικών στάσεων και 

επαγγελματικών επιλογών, η καλλιέργεια θετικής 

αυτοδιάθεσης, και η ανάληψη δράσης ενάντια 

στην έμφυλη ανισότητα στην οικογένεια και την 

εργασία. 



 
 

 

 

 

 

Προσδοκώμενα μαθησιακά 

αποτελέσματα 
Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να διερευνήσουν προσωπικές 

τους απόψεις σχετικά με τις 

ιδιότητες των φύλων και να τις 

αντιστοιχίσουν με 

επαγγέλματα 

 Να ανιχνεύσουν έμφυλα 

στερεότυπα στη γλώσσα, σε 

επαγγελματικά ουσιαστικά 

κοινού γένους 

 Να εντοπίσουν και να 

σχολιάσουν έμφυλα 

στερεότυπα σε μικρές 

αγγελίες 

 Να γράψουν μικρές αγγελίες 

χωρίς  έμφυλες στερεοτυπικές 

αναφορές 

 

Έμφυτες ιδιότητες- 

έμφυλες διακρίσεις και 

επαγγέλματα. Ο 

σεξισμός στη γλώσσα 

της εργασίας,  

διερεύνηση 

στερεοτύπων 

 
 

 

 

1. Βιωματική άσκηση: 

διερεύνηση απόψεων 

2. Αντιστοίχιση ιδιοτήτων που 

αποδίδονται στα φύλα με 

επαγγέλματα και σχολιασμός 

3. Κριτική ανάγνωση μικρών 

αγγελιών 

4. Γραφή μιας gender-free μικρής 

αγγελίας  

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 να επισκεφθούν ψηφιακές 

βάσεις γυναικείων περιοδικών 

και να μελετήσουν  κριτικά 

αρθρογραφία σχετικά με τη 

θέση της γυναίκας στον 

επαγγελματικό χώρο 

 να ερευνούν  πρωτογενείς 

πηγές και να ανάγονται σε 

συμπεράσματα 

 να επιχειρηματολογούν με 

θέμα τη γυναικεία εργασία 

(υπέρ- κατά) 

 να αντιληφθούν τη μακραίωνη 

ιστορία των προκαταλήψεων 

ως προς την εργαζόμενη 

γυναίκα 

 
Η γυναικεία πάλη 

ενάντια στον 

αποκλεισμό από τη 

δημόσια σφαίρα: Μια 

ζωή διεκδικήσεων 

 

1. Ανάγνωση αποσπασμάτων 

από αρθρογραφία γυναικείων 

περιοδικών διαχρονικά- 

σχολιασμός 

2. Πραγματοποίηση αντιλογίας 

3. Έρευνα πηγών- κριτική 

ανάλυση 

2 
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Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να αναγνωρίζουν αδιόρατες 

συμπεριφορές έμφυλης 

διαπαιδαγώγησης  

 Να ενημερωθούν  για τη 

Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης  

 Να ευαισθητοποιηθούν για το 

θέμα της έμφυλης βίας και να 

αναπτύξουν αντανακλαστικά 

εντοπισμού της σε άδηλες 

καταστάσεις 

 Να διακρίνουν τη σύνδεση 

ανάμεσα στη ρητορική της 

έμφυλης βίας και τις 

επαγγελματικές επιλογές 

 Να εφαρμόσουν την τεχνική 

του θεάτρου φόρουμ 

 Να καταθέσουν ποικίλες 

απόψεις σχετικά με την 

αντιμετώπιση του φαινομένου 

της έμφυλης βίας  

 Να αναπτύξουν ενσυναίσθηση 

 Να επιλύουν προβλήματα 

Έμφυλες ανισότητες 

και εργασία. 

Βιωματική προσέγγιση 

μέσω του θεάτρου 

φόρουμ 

 
 

 

 

 

 

1.Κρτική παρατήρηση σκίτσων- 

σχολιασμός 

 2.Ενημέρωση για τη Σύμβαση 

της Κωνσταντινούπολης 

4. Δραματοποίηση και 

παρεμβάσεις στη φιλοσοφία του 

θεάτρου φόρουμ 

5. Αυτοσχεδιασμός 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να προβληματιστούν πάνω 

στις αναπαραστάσεις των 

φύλων σχολικά εγχειρίδια και 

δη σε σχέση με τις 

επαγγελματικές ιδιότητες ή τις 

ασχολίες τους 

 Να πραγματοποιήσουν έρευνα 

πάνω στα σχολικά του 

εγχειρίδια 

 Να συνάγουν συμπεράσματα  

 

Εκπαίδευση και 

στερεότυπα; 

Έρευνα στα σχολικά 

εγχειρίδια 

 
 

 

 

 

1. Διενέργεια έρευνας σε 

ομάδες- 2. μελέτη περίπτωσης 

σχολικών 

Εγχειριδίων  

3. Οπτικοποίηση 

συμπερασμάτων 

4. Διάχυση 

 

4 
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Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να προβληματιστούν πάνω 

στις αναπαραστάσεις των 

φύλων στη διαφήμιση και δη 

σε σχέση με τις επαγγελματικές 

ιδιότητες και δραστηριότητες 

που αναλογούν στις γυναίκες  

 Να πραγματοποιήσουν έρευνα 

 Να συνεργαστούν 

 Να δημιουργήσουν μια 

διαφήμιση, όπου φύλα θα 

συνεργάζονται και θα είναι 

ισότιμα στο χώρο εργασίας 

 Να εργαστούν σε ψηφιακά 

περιβάλλοντα 

Διαφήμιση και 

επαγγέλματα. Πόσο 

έμφυλα ουδέτερες 

είναι οι διαφημίσεις; 

 
 

 

 

 

1.Διενέργεια έρευνας με 

εφαρμογή ρουμπρίκας σε 

διαφημίσεις 

2. Συγκέντρωση και 

οπτικοποίηση συμπερασμάτων 

(δημιουργία γραφημάτων) 

3. Δημιουργία έντυπης 

διαφήμισης (ψηφιακά κατά 

προτίμηση) 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να επισκεφθούν έγκυρους 

ιστοχώρους άντλησης 

στατιστικών δεδομένων 

 Να "διαβάσουν" κριτικά 

πίνακες, χάρτες και γραφήματα 

και να τα περιγράψουν 

 Να αντιληφθούν τις 

υφιστάμενες διακρίσεις στον 

επαγγελματικό χώρο 

 Να έχουν διενεργήσει σχετική 

έρευνα  

Μια εποπτική ματιά 

στο χώρο της 

εργασίας με κριτήριο 

το φύλο. Από τις 

στατιστικές στα 

συμπεράσματα 

 

1. Κριτική ανάγνωση εικόνων, 

γραφημάτων, χαρτών και 

αναδιατύπωσή τους 

2. Συμμετοχή σε έρευνα και 

σχολιασμός των αποτελεσμάτων 

της 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να αναλάβουν δράση για να 

οργανώσουν μια εκδήλωση 

 Να επιμερίσουν μεταξύ τους 

τις αναγκαίες εργασίας 

προετοιμασίας 

 Να ετοιμάσουν παρουσιάσεις 

 Να ασκηθούν στον προφορικό 

λόγο και τις δεξιότητες 

μεταδοτικότητας και πειθούς 

 

 

Προετοιμασία 

εκδήλωσης 

ενημέρωσης διάχυση 

 

 

1. Παρουσίαση της εικόνας 

των φύλων στη 

διαφήμιση με έμφαση 

στο επάγγελμα/ 

απασχόληση/δραστηριότ

ητα 

2. Παρουσίαση του αγώνα 

των γυναικών για 

κατοχύρωση 

δικαιωμάτων μέσα από 

τα γυναικεία περιοδικά. 

3. Παρουσίαση της 

στερεοτυπικής εικόνας 

6 

7 

5 



 
 

 

των γυναικών μέσα από 

το περιοδικό Βοσπορίς. 

4. Παρουσίαση των 

στατιστικών δεδομένων 

για τη γυναικεία εργασία 

στην Ελλάδα και την 

Ευρώπη. 

5. Παρουσίαση των ρόλων 

των φύλων 

(δραστηριότητες, 

ασχολίες, επαγγέλματα) 

στα σχολικά εγχειρίδια. 

6. Δημιουργία αφίσας- 

προγράμματος 

εκδήλωσης και 

ανακοίνωσης στα media 

 

Εκπαιδευτικό Υλικό/ Συνδέσεις/ 

 Σαρρή Κατερίνα, Μπίκος Κωνσταντινος (συγγραφείς)- Δεληβοριά Μυρτώ (εικ). (2020). Ο 

Κόσμος από την αρχή. ΚΕΘΙ- UNICEF. 

 Καμαρινού Δ. (2000). Βιωματική μάθηση στο σχολείο. Ξυλόκαστρο. Αυτοέκδοση. 

 http://isotita-epeaek.gr/welcome.htm 

υλικό ποικίλης ύλης από το Πανπεπιστήμιο Ιωαννίνων- Επιστημονικά υπέυθυνη: Ελένη 

Μαργκουδάκη) 

 https://eige.europa.eu/  (Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την ισότητα των φύλων) 

 https://eige.europa.eu/thesaurus?lang=el  (γλωσσάρι των φύλων) 

 http://www.iep.edu.gr/images/IEP/GENERAL/2018-05-15_odigos_isotita_fylon.pdf (Oδηγός 

για την ισότητα των φύλων, ΙΕΠ, 2018) 

 Χιόνη Μαρία. Διαμορφώνοντας υγιείς σχέσεις ανάμεσα στα φύλα.Φορέας: Αγωγή Υγείας 

ΔΔΕ Α΄ Αθήνας.  

http://iep.edu.gr/el/ekpaideftika-programmata-yliko?fbclid=IwAR3-

Ts3E6sSsKzVwlXxXsyHWaieeBUQflF1YFP8mH86e5mduwIzy8_xBboI 

 Μουλά Ε. Αρχαίοι τραγικοί και γυναικεία εκπαίδευση, Μια έντεχνα συγκαλυμμένη και 

εξωραϊσμένη μορφή της έμφυλης ανισότητας.  Φιλολογική, Καλοκαίρι 2009. 

 Τίτλος προγράμματος: Digital Education for Gender Equality. Φορέας: Το Χαμόγελο του 

Παιδιού-CONVEY 

 https://notagame.eu/ Ψηφιακό παιχνίδι που στοχεύει στην ευαισθητοποίηση σχετικά με τη 

βία με βάση το φύλο 

 https://ilostat.ilo.org/topics/women/ (Στατιστικά για το φύλο του Διεθνούς Οργανισμού 



 
 

 

Εργασίας) 

 Πλιόγκου Β., Κανταρτζή Ε. και Τριανταφύλλου Μ. (2017) Έμφυλες αναπαραστάσεις στα 

σχολικά εγχειρίδια θετικής κατεύθυνσης των δύο τελευταίων τάξεων του Δημοτικού 

σχολείου. Έρευνα στην Εκπαίδευση. Τόμος 6. https://doi.org/10.12681/hjre.1194 

 Καραμπατζάκη Δ. (2008) Ταυτότητες φύλου στο λόγο μαθητών και μαθητριών εφηβικής 

ηλικίας για την εργασία. Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ). (διδακτορικό). 

Σχολή Φιλοσοφική. Τμήμα Ψυχολογίας. Τομέας Εξελικτικής και Σχολικής Ψυχολογίας. 

 Th, S. Pavlidou & Kapellidi, H. & Karafoti, Eleni. (2015). Γραμματικό Γένος, Φύλο και Θηλυκά 

Επαγγελματικά Ουσιαστικά: Όψεις του Γλωσσικού Σεξισμού. Women's Studies International 

Forum, 35. 463-477. 

 Έμφυλες κοινωνικές αναπαραστάσεις στα σχολικά εγχειρίδια. Παρατηρητήριο για την 

Ισότητα στην Εκπαίδευση, 2008. 

https://www.kethi.gr/sites/default/files/wp-

content/uploads/2009/06/136_EMFYLES_ANAPARASTASEIS_SXOLIKA_EGXEIRIDIA.pdf 

 https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187093/GNL_Guidelines_EL-original.pdf 

(Ουδέτερη ως προς το φύλο γλώσσα. Έκδοση Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου) 

 https://fondong.fdsc.ro/upload/Forum%20Theatre.pdf  (Οδηγίες για την υλοποίηση του 

θεάτρου forum) 

 Ferrebe, A., & Tolan, F. (Eds.). (2012). Teaching gender. Springer. 

 Croteau, D., & Hoynes, W. (2012). Experience sociology. McGraw-Hill Higher Education. 

 

Φορείς και άλλες συνεργασίες που θα εμπλουτίσουν το πρόγραμμά μας 

ΟΓΕ (Ομοσπονδία Γυναικών Ελλάδος) www.oge.gr 

ΚΕΘΙ (Κέντρο έρευνας για Θέματα Ισότητας) www.kethi.gr 

ΚΕΝΤΡΟ ΓΥΝΑΙΚΕΙΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΩΝ (ΔΙΟΤΙΜΑ) www.genderissues.org.gr 

Σύνδεσμος για τα δικαιώματα της Γυναίκας 

Win Hellas- Διεθνής υποστήριξη γυναικών. www.winhellas.gr 

ΚΕΣΥΠ (Κέντρα Εκπαιδευτικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης) 

Αξιολόγηση Εργαστηρίου- Συνολική αποτίμηση & αναστοχασμός πάνω στην υλοποίηση - 

Εκδηλώσεις διάχυσης 

Αξιολόγηση εργαστηρίου από εκπαιδευτικό 

Ενδεικτικές ερωτήσεις αξιολόγησης-επίτευξης των στόχων του προγράμματος από τον ίδιο τον 

εκπαιδευτικό: 

 Επιτεύχθηκαν όλοι οι στόχοι του προγράμματος; 

 Υπήρξαν στόχοι που δεν επιτεύχθηκαν; Ποιοι ήταν αυτοί και γιατί δεν επιτεύχθηκαν; 

 Χρειάστηκε να αλλάξουν κάποιοι στόχοι; Ποιοι ήταν αυτοί; 

 Ποιες δραστηριότητες ήταν οι πιο ενδιαφέρουσες για τα παιδιά; 

 Αξιοποιήθηκαν πηγές και εξωτερικοί φορείς; 

 Προτάσεις βελτίωσης; 

https://www.didaktorika.gr/eadd/browse?type=publisher&value=%CE%91%CF%81%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%BF%CF%84%CE%AD%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CE%BF+%CE%A0%CE%B1%CE%BD%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%AE%CE%BC%CE%B9%CE%BF+%CE%98%CE%B5%CF%83%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%BD%CE%AF%CE%BA%CE%B7%CF%82+%28%CE%91%CE%A0%CE%98%29


 
 

 

Πρόταση από το Πρόγραμμα Ενεργοί πολίτες εν δράσει (QualityNet) 

https://elearning.iep.edu.gr/study/mod/folder/view.php?id=8469 

 

Αξιολόγηση εργαστηρίου από μαθητή-τρια 

Αυτό που μου άρεσε περισσότερο στο εργαστήριο είναι........ 

Το σημαντικότερο που έμαθα είναι........... 

Αυτό που με δυσκόλεψε είναι................. 

Γράφω 5 λέξεις που χαρακτηρίζουν το μάθημα.......... 

Αυτό που θα ήθελα να προτείνω για τη βελτίωση του εργαστηρίου είναι......... 

 

Η τελική δραστηριότητα του εργαστηρίου στοχεύει στην προβολή και διάχυση των συμπερασμάτων 

που αντλήθηκαν καθόλη τη διάρκειά του, μέσω μια εκδήλωσης όπου οι μαθητές-τριες θα 

αναλάβουν συγκεκριμένους ρόλους και ευθύνες. 

Σημειώσεις:  

Το εργαστήριο συνδέεται θεματικά με το μάθημα της Πολιτικής και Κοινωνικής Αγωγής και δη με 

τις έννοιες: κοινωνικής θέση, κοινωνικός ρόλος, κοινωνική διαστρωμάτωση και κινητικότητα, 

κοινωνική μεταβολή, κοινωνικοποίηση και κοινωνικός έλεγχος (κεφ. 1), αλλά και με το μάθημα της 

Λογοτεχνίας (κείμενο: Ελισάβετ Μουτζάν Μαρτινέγκου: "Αυτοβιογραφία" και της Γλώσσας (κεφ.3 

"Είμαστε όλοι ίδιοι, είμαστε όλοι διαφορετικοί" κείμενο: "Διακρίσεις σε βάρος των γυναικών"). 

 

Παρατήρηση 

Tα ασπρόμαυρα σκίτσα που αξιοποιούνται στα φύλλα εργασίας προέρχονται από το βιβλίο της 

Τασούλας Βερβενιώτη (Σωτηράκου) και της Βιβής Κάτου, Ο Γιάννης, η Μαρία και ο καπιταλισμός, 

και αποτελούν ευγενική τους παραχώρηση. 

 

Άλλες πιθανές δραστηριότητες: Παρακολούθηση και σχολιασμός ταινιών: Suffragette (2015), Mona 

Lisa smile (2003), Kiki's delivery service (anime, 1989). 

Δημιουργία διαδραστικών αφισών με διάσημες γυναίκες που διακρίθηκαν σε ανδροκρατούμενους 

χώρους. 

 

  



 
 

 

Ενδεικτικές δραστηριότητες για την περιγραφική αξιολόγηση 

Περιγραφική αξιολόγηση μαθητή-τριας (ενδεικτικοί δείκτες) 

 

Συνεργασία και 

επικοινωνία 

Δεν υπήρξε ιδιαίτερη 

συνεργασία μεταξύ 

των δημιουργών και 

η επικοινωνία 

παρουσίαζε 

προβλήματα 

Υπήρξε συνεργασία 

αλλά είτε ήταν 

ανισομερής είτε 

υπήρξαν σημαντικά 

προβλήματα μεταξύ 

των δημιουργών 

Υπήρξε αρμονική 

και ισότιμη 

συνεργασία και 

επικοινωνία 

Ικανοποίηση 

(μαθητές 

δημιουργοί) 

Υπήρχαν σημαντικά 

παράπονα 

Οι δημιουργοί δεν 

ήταν πολύ 

ευχαριστημένοι ή 

αρκετοί δεν ήταν 

πολύ 

ευχαριστημένοι 

Οι δημιουργοί 

ήταν πολύ 

ικανοποιημένοι 

με τη συμμετοχή 

τους στη 

διαδικασία 

δημιουργίας 

Εμπλοκή 

(μαθητές 

δημιουργοί ή 

θεατές) 

Υπήρχαν σημαντικά 

προβλήματα 

συμμετοχής και 

εμπλοκής 

Αρκετοί μαθητές 

δεν ενεπλάκησαν 

καθόλου ή δεν 

ενεπλάκησαν 

επαρκώς 

Όλοι οι μαθητές 

ενεπλάκησαν 

αρκετά 

Στόχοι (μαθητές 

δημιουργοί ή 

θεατές) 

Οι γνωστικοί στόχοι 

δεν αφομοιώθηκαν 

σχεδόν καθόλου ή 

πολύ λίγο 

Οι γνωστικοί στόχοι 

αφομοιώθηκαν 

μερικώς. Θα 

μπορούσε να 

υπάρξει καλύτερο 

αποτέλεσμα 

Οι γνωστικοί 

στόχοι 

αφομοιώθηκαν 

Αξίες- στάσεις  Δεν παρατηρήθηκαν 

αλλαγές στάσεων ή 

αξιών 

Οι αξίες- στάσεις 

ζωής που 

απαιτούνται για την 

ουσιαστική ισότητα 

των φύλων έγιναν 

αντιληπτές αλλά 

δεν υπάρχουν 

ενδείξεις 

ενστερνισμού τους 

Είναι εμφανής η 

υιοθέτηση 

στάσεων- αξιών 

στην κατεύθυνση 

της ισότητας των 

φύλων και 

αλλαγής 

συμπεριφοράς  

Ψηφιακές 

δεξιότητες 

Ανεπαρκής 

αξιοποίηση των 

Ικανοποιητική 

αξιοποίηση των 

Πολύ καλή 

αξιοποίηση των 



 
 

 

δυνατοτήτων των 

ψηφιακών μέσων- 

φτωχό αποτέλεσμα 

δυνατοτήτων των 

ψηφιακών μέσων 

που επιδέχεται 

βελτίωση 

δυνατοτήτων των 

ψηφιακών μέσων 

για την επίτευξη 

του κάθε φορά 

επιδιωκόμενου 

σκοπού 

 

 Εμπνευσμένο από : Reference Framework of Competences for Democratic Culture- 

Volume 3- Guidance for implementation :  Assessment, p. 17 (example contributed 

be Claudia Lenz. Norwegian School of Theology, Norway). 

  



 
 

 

 

Φύλλα περιγραφικής αυτο-αξιολόγησης  

 

Αυτοαξιολόγηση μαθητή-τριας 

Κατανόησα τις ασκήσεις και συμμετείχα ενεργά 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Μου άρεσε η συνεργασία στην ομάδα 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Μου άρεσαν οι δραστηριότητες 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Τα προϊόντα που δημιουργήσαμε ως ομάδα ήταν ενδιαφέροντα 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

 
Αντιλήφθηκα την ύπαρξη στερεότυπων στη γλώσσα 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Αντιλήφθηκα την ύπαρξη στερεότυπων στη σκέψη μου. 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Αντιλήφθηκα την ύπαρξη στερεότυπων στην ανατροφή των παιδιών. 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Αντιλήφθηκα την ύπαρξη στερεότυπων ως προς τις δυνατότητες των δύο φύλων. 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Αντιλήφθηκα την ύπαρξη στερεότυπων στα σχολικά εγχειρίδια. 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Αντιλήφθηκα την ύπαρξη στερεότυπων στη διαφήμιση ως προς την παρουσίαση ης 

επαγγελματικής δραστηριότητας των φύλων. 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις μπορώ να δώσω ένα παράδειγμα  

Ναι- Όχι. 

Αντιλήφθηκα ότι τα στερεότυπα επηρεάζουν τις σχέσεις των φύλων αρνητικά 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Αντιλήφθηκα ότι το βιολογικό από το κοινωνικό φύλο διαφέρουν 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Αντιλήφθηκα ότι ισότητα δεν σημαίνει ομοιότητα 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Έμαθα να διενεργώ έρευνα σε όλα της τα στάδια; 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Έμαθα να οργανώνω μια δημόσια εκδήλωση; 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

Έμαθα να ετοιμάζω μια παρουσίαση; 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 



 
 

 

Απέκτησα ευχέρεια σε ψηφιακά εργαλεία; 

Καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ 

 

 

Περιγραφή ενδεικτικών δραστηριοτήτων για το portfolio μαθητή/-τριας 

 

Όλα τα προϊόντα του 7ου εργαστηρίου δύναται να χρησιμεύσουν για το 

μαθητικό portfolio (παρουσιάσεις ποικίλης θεματολογίας: έμφυλη ανισότητα στα 

σχολικά εγχειρίδια, στη διαφήμιση, στη γλώσσα, στον χώρο της εργασίας και 

αφίσες, που να υποστηρίζουν τη γυναικεία εργασία σε όλα τα επίπεδα ή να 

καταδεικνύουν την άδηλη γυναικεία εργασία στο σπίτι. 

 

 

 
  



 
 

 

 

1η διδακτική ώρα 
 
 

Προσδοκώμενα μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να διερευνήσουν τις προσωπικές 

τους απόψεις σχετικά με τις 

ιδιότητες των φύλων και να τις 

αντιστοιχίσουν με επαγγέλματα 

 Να ανιχνεύσουν έμφυλα 

στερεότυπα στη γλώσσα, σε 

επαγγελματικά ουσιαστικά 

κοινού γένους 

 Να εντοπίσουν και να 

σχολιάσουν έμφυλα στερεότυπα 

σε μικρές αγγελίες 

 Να γράψουν μικρές αγγελίες 

χωρίς  έμφυλες στερεοτυπικές 

αναφορές 

 

 

 

Έμφυτες ιδιότητες- 

έμφυλες 

διακρίσεις και 

επαγγέλματα. Ο 

σεξισμός στη 

γλώσσα της 

εργασίας. 

Διερεύνηση 

στερεοτύπων 

 
 

 

 

1. Βιωματική άσκηση: διερεύνηση 

απόψεων 

2. Αντιστοίχιση ιδιοτήτων με 

επαγγέλματα και σχολιασμός 

3. Κριτική ανάγνωση μικρών 

αγγελιών 

4. Γραφή μιας gender-free μικρής 

αγγελίας  

 

 

Φύλλο εργασίας 1  

Έμφυτες ιδιότητες- έμφυλες διακρίσεις και επαγγέλματα. Ο σεξισμός στη γλώσσα 

της εργασίας. 

 

Αφόρμηση  

Μοιράζουμε στους-στις μαθητές-τριες από ένα καρτελάκι όπου αναγράφεται μια 

από τις παρακάτω ιδιότητες. Τους-τις καλούμε να σηκώσουν το χέρι τους διαδοχικά 

όποιοι-ες πιστεύουν ότι κρατούν μια ανδρική ή μια γυναικεία ιδιότητα. Στον πίνακα 

σημειώνουμε μετά από κάθε δήλωση πόσοι-ες συμφωνούν ή διαφωνούν με αυτήν, 

φτιάχνοντας έτσι έναν πίνακα με 4 στήλες, όπου στη μία στήλη αναγράφεται η 

ιδιότητα και στις άλλες ο αριθμός των μαθητών που θεωρούν την ιδιότητα ανδρική, 

γυναικεία ή και των 2 φύλων. Στο τέλος προβαίνουμε σε συνολικό σχολιασμό, 

απαντώντας σε ερωτήσεις, όπως: 

Τι σε κάνει να πιστεύεις αυτό; Μπορείς να δώσεις ένα παράδειγμα; Ταυτίζεσαι με 

κάποιες από αυτές τις ιδιότητες; 

 

 

1 



 
 

 

Δύναμη- ομορφιά 

Επιθετικότητα- διαλλακτικότητα  

Ηγετική συμπεριφορά - συμμόρφωση  

Σκληρότητα- συναισθηματικότητα 

Ανταγωνιστικότητα- συνεργατικότητα 

Παραβατικότητα- πειθαρχία  

Απληστία - δοτικότητα 

Προστατευτικότητα - ευαισθησία 

Ανεξαρτησία- εξάρτηση 

Δράση- παθητικότητα 

Τόλμη- συντηρητικότητα 

Λογική- διαίσθηση 

Πολιτισμός- φύση  

Κλίση στα μαθηματικά- κλίση στις ανθρωπιστικές σπουδές 

Κλίση στα αθλήματα- κλίση στο διάβασμα 

Δημιουργική αταξία- επιμέλεια 

 

Δραστηριότητα 1: Audition 

 

Στη συνέχεια και σε σχέση με τις επιλογές που έχετε κάνει, φανταστείτε ότι πρέπει 

να προσλάβετε σε συγκεκριμένες θέσεις εργασίας κάποια άτομα. Για ποια από τα 

παρακάτω επαγγέλματα θα  προτιμούσατε έναν άνδρα και για ποια μια γυναίκα, 

ακόμα κι αν διέθεταν τα ίδια τυπικά προσόντα (σπουδές, εργασιακή πείρα); 

μηχανικός αυτοκινήτου  

νοσηλευτής-τρια  

πολιτικός μηχανικός  

νυχτοφύλακας  

καπετάνιος  

οδηγός φορτηγού  

γραμματέας  

διευθυντικό στέλεχος  

ηλεκτρολόγος  

σερβιτόρος-α 

 

 

δάσκαλος-α  

νευροχειρουργός  

σεφ σε πολυτελές εστιατόριο  

τραπεζικός  



 
 

 

 

Τέλος, αναλογιστείτε τι σας οδήγησε στις συγκεκριμένες επιλογές και αν οι απόψεις 

σας αυτές είναι επιστημονικά τεκμηριωμένες ή πολιτισμικά κατασκευασμένες. 

 

Δραστηριότητα 2: Φύλο και μικρές αγγελίες 

 

Παρατηρείστε και σχολιάστε το φύλο των μικρών αγγελιών. Ποιες στερεότυπες 

απόψεις οδηγούν σε αυτές τις διατυπώσεις; Γράψτε μια μικρή αγγελία 

απαλλαγμένη από έμφυλα στερεότυπα. 

 Ζητείται γυναίκα για φροντίδα ηλικιωμένων. 

 Ζητείται γυναίκα για οικιακή εργασία. 

 Ζητείται γυναίκα μορφωμένη για φύλαξη μωρού ή για απασχόληση νηπίου. 

 Ζητείται καλλίγραμμη νεαρή (max 26) εξαιρετικής εμφάνισης για 

γραμματέας και personal assistant. η υποψήφια θα πρέπει να μην έχει 

οικογενειακές ή άλλες υποχρεώσεις. στείλτε πρόσφατες φωτογραφίες 

(πρόσωπο και σώμα). 

 Ζητείται έμπειρος πλύντης αυτοκίνητων. 

 Ζητούνται πωλήτριες για αρτοζαχαροπλαστείο, αρτοποιοί και βοηθοί 

αρτοποιού. 

 Ζητείται κυρία για γραμματειακή υποστήριξη σε καθαριστήριο χαλιών, 

απαραίτητη η γνώση η/υ. 

 Ζητείται ΝΕΑΡΟΣ Yπάλληλος για Kατάστημα Ειδών Αυτοκινήτου. 

 Ζητούνται 2 άνδρες (υδραυλικός και βοηθός υδραυλικού) από εταιρεία 

 Ζητούνται γυναίκες για απασχόληση στη λάντζα μεγάλου ξενοδοχείου 

 Ζητείται συντηρητής ξενοδοχείου. 

 Ζητείται κομμώτρια με ειδίκευση πιστολάκι 

 

Δραστηριότητα 3: Πόσο αθώα είναι η γλώσσα;  

 

Η κοινή νέα ελληνική διαθέτει πληθώρα παραγωγικών επιθημάτων για τον 

σχηματισμό των θηλυκών ουσιαστικών που δηλώνουν επαγγελματική ή άλλη 

ιδιότητα, από τα αντίστοιχά τους αρσενικά, από τα οποία και παράγεται η 

πλειοψηφία των θηλυκών (-α, - ισσα, -τρια, -τρα, -ου,- ίνα, -αίνα, -ίδα). 

Αρκετά από τα επαγγελματικά ουσιαστικά είναι ‘κοινού γένους’. Τα ‘θηλυκά 

επαγγελματικά’ που ανήκουν στην κατηγορία των ουσιαστικών ‘κοινού γένους’ 

έχουν το χαρακτηριστικό ότι μπορούν να διαθέτουν επίσης παράλληλους τύπους, 

(διτυπίες), ώστε να ανταποκρίνονται στο γραμματικό σύστημα της ελληνικής 

γλώσσας που ζητά ξεχωριστά επιθήματα για τα διαφορετικά του γένη 

Στην ουσία η κοινωνική ιεραρχία και οι ασυμμετρίες της ίδιας της κοινωνίας 

αντανακλώνται στη γλώσσα με τη γενικευτική χρήση του αρσενικού, η οποία έχει 



 
 

 

τόσο διευρυμένη χρήση, ώστε οι τύποι του θηλυκού γένους να θεωρούνται κάποιες 

φορές αντιγραμματικοί, αδύνατοι ή ακόμα και περίεργοι. 

Επιχειρήστε να μετατρέψετε τα παρακάτω επαγγέλματα σε θηλυκού γένους και 

σχολιάστε το αποτέλεσμα. Σας αρέσει; Η λέξη που δημιουργείται διατηρεί τη 

σημασία και το κύρος της αρσενικής; 

 

Πρόεδρος, διοικητής, τεχνίτης, καλλιτέχνης, υπάλληλος, γιατρός, δικηγόρος, 

οικονομολόγος, μηχανικός, κοινωνιολόγος, ναυτικός, καπετάνιος, βουλευτής, 

αρχιτέκτονας, αεροπόρος, πιλότος, αστροναύτης, διπλωμάτης, πρύτανης, 

φιλόλογος, αστυνόμος, προϊστάμενος, συγγραφέας, ηθοποιός, ναυπηγός, γονιός. 

 

 
  



 
 

 

 

2η διδακτική ώρα 
 

 

Προσδοκώμενα μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

 Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

να επισκεφθούν ψηφιακές 

βάσεις γυναικείων περιοδικών 

και να μελετήσουν  κριτικά 

αρθρογραφία σχετικά με τη θέση 

της γυναίκας στον επαγγελματικό 

χώρο 

 να επιχειρηματολογούν με θέμα 

τη γυναικεία εργασία (υπέρ- 

κατά) 

 να ερευνούν  πρωτογενείς πηγές 

και να ανάγονται σε 

συμπεράσματα 

 να αντιληφθούν τη μακραίωνη 

ιστορία των προκαταλήψεων ως 

προς την εργαζόμενη γυναίκα 

 

 

 
 

Η γυναικεία πάλη 

ενάντια στον 

αποκλεισμό από 

τη δημόσια 

σφαίρα: Μια ζωή 

διεκδικήσεων 

 

1. Ανάγνωση αποσπασμάτων από 

αρθρογραφία γυναικείων 

περιοδικών διαχρονικά- 

σχολιασμός 

2. Πραγματοποίηση αντιλογίας 

3. Έρευνα πηγών- κριτική ανάλυση 

 

 

Φύλλο εργασίας 2: Η γυναικεία πάλη ενάντια στον αποκλεισμό από τη δημόσια 

σφαίρα: Μια ζωή διεκδικήσεων. 

  

Δραστηριότητα 1: Στιγμιότυπα από τον γυναικείο τύπο 

 

Τα λίγα ελληνόγλωσσα γυναικεία περιοδικά του 19ου αιώνα αποτέλεσαν για τις 

λόγιες Ελληνίδες της εποχής, δίοδο προς τον δημόσιο χώρο, τόσο στο ελληνικό 

κράτος όσο και στον έξω ελληνισμό. Από τα γυναικεία περιοδικά, η Κυψέλη (1845-

6) και η Ευρυδίκη (1870-1873), τα οποία, παρά τη μικρή διάρκειά τους, την πολυετή 

απόσταση ανάμεσά τους και τον διαφορετικό ιδεολογικό προσανατολισμό τους, 

είχαν ως κοινό σημείο αφετηρίας την προβολή του γυναικείου ιδεώδους και την 

απόδοσή του στο κοινωνικό και πνευματικό γίγνεσθαι της εποχής με τους 

καλύτερους όρου Το περιοδικό Η Βοσπορίς (Κωνσταντινούπολη, 1899-1906), της 

Κορνηλίας Λ. Πρεβεζιώτου-Ταβανιώτου με τον συντηρητικό και αντιχειραφετικό της 

λόγο, προώθησε το πρότυπο της ηθικής, υπομονετικής, καλλιεργημένης, όχι 

εργαζόμενης –παρά μόνο για βιοποριστικούς λόγους– γυναίκας, της επιμελούς 
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οικοδέσποινας και συνεπούς μητέρας, προσδεμένης στο άρμα της οικογενειακής 

ευτυχίας στο πλαίσιο της ελληνοχριστιανικής ηθικής. 

Διαβάστε τα αποσπάσματα που ακολουθούν (πηγές: Βοσπορίς, Νέα Ελλάς) και 

αποδώστε περιληπτικά πώς περιγράφεται ο προορισμός της γυναίκας. Σύμφωνα με 

το τρίτο απόσπασμα με ποιο κριτήριο μπορεί κανείς να κρίνει μια νέα κοπέλα;  

 

 

 
Η Βοσπορίς (1899-1906) 17 Απριλίου 1899 

http://kypselib.fks.uoc.gr/pdfs/v1.pdf 



 
 

 

 
Νέα Ελλάς, 1916 

https://srv-web1.parliament.gr/display_doc.asp?item=41149&seg=8243   σάρωση 

396 



 
 

 

 
 

Δραστηριότητα 3: Γιατρός- νοσοκόμα: 0-1 

 

Διαβάστε τα αποσπάσματα από άρθρα που ακολουθούν και απαντήστε: 

Με ποια επιχειρήματα υποστηρίζεται η ακαταλληλότητα της γυναίκας να ασκεί το 

επάγγελμα του γιατρού και η καταλληλότητά της να εργάζεται ως νοσοκόμα;  



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
Η Βοσπορίς, 1 Μαΐου και 8 Μαΐου 1899 

 

  



 
 

 

 

Δραστηριότητα 4: Αντιλογίες 

 

Ο Αγώνας της Γυναίκας είναι ένα ιστορικό περιοδικό για τα δικαιώματα της 

γυναίκας που εκδίδεται από το 1923. Στο εξώφυλλο, κάτω από τον τίτλο, έγραφε με 

μεγάλα γράμματα στη δημοτική: "Απαιτούμε ισότητα στα πολιτικά, κοινωνικά και 

οικονομικά δικαιώματα των ανδρών και των γυναικών".  

 

Το 2000, στο τεύχος που ακολουθεί, επιχειρείται ο απολογισμός μιας εκατονταετίας 

από την Αλίκη Γιωτοπούλου- Μαραγκοπούλου.  

http://www.gender.panteion.gr/gr/pdfiles/clp15249.pdf 

Στις σελίδες 5-6 του άρθρου αναφέρονται και ταυτόχρονα ανατρέπονται με 

επιχειρήματα οι κατηγορίες που καταλογίζονται στις εργαζόμενες γυναίκες από 

συντηρητικούς κύκλους. 

(Για περαιτέρω πληροφορίες σχετικά με τις αντιλογίες, επισκεφθείτε: 

http://antilogies.ea.gr/antoligies-sxoliki-taksi ) 

 

 Χωριστείτε σε τριμελείς ομάδες όπου ανά δύο, η μία θα επιχειρηματολογεί 

κατά και η άλλη υπέρ της γυναικείας εργασίας. Κάθε ομιλητής-τρια θα έχει 

στη διάθεσή του 3 λεπτά να επιχειρηματολογήσει. Ορίστε κάποιον-α ως 

γραμματέα για να τηρεί τους χρόνους. 

 Στο τέλος θα ψηφίσει για κάθε επιμέρους αναμέτρηση όλη η τάξη την 

νικήτρια ομάδα. 

Περαιτέρω δραστηριότητες (προαιρετικές) 

 

 http://www.gender.panteion.gr/gr/pdfiles_ellinis/Athina%201928-

19231_0487.pdf 

Περιοδικό Ελληνίς, 1930. Διαβάστε την τελευταία παράγραφο από τα Δικαιώματα 

της μητέρας. Στο όνομα ποιας ιδιότητάς της, υποστηρίζεται ότι η γυναίκα δικαιούται 

να συμμετάσχει στη δημόσια σφαίρα; 

 

 http://www.gender.panteion.gr/gr/pdfiles_ellinis/Athina%201932-

19235_0496.pdf 

Ελληνίς, 1935, Η ανωτέρα μόρφωσης των γυναικών. 

Γιατί σύμφωνα με το άρθρο είναι αναγκαίο συμπλήρωμα των διδασκαλικών 

σπουδών η φιλοσοφική κατάρτιση; Θεωρούνται οι γυναίκες ικανές να έχουν 

μεταφυσικές ανησυχίες; 

 



 
 

 

 http://www.gender.panteion.gr/gr/pdfiles/clp11622.pdf 

Ο Αγώνας της γυναίκας, 1966 

Ποιες αδικίες εντοπίζετε στις προκηρύξεις θέσεων εργασίας της τράπεζας Ελλάδος; 

 

 Συγκρίνετε τα περιεχόμενα της Εφημερίδος των Κυριών και του Αγώνα της 

Γυναίκας και διατυπώστε υποθέσεις για το ύφος και τον σκοπό της κάθε 

εφημερίδας. Στη συνέχεια φτιάξτε έναν αραχνοειδή εννοιολογικό χάρτη (με 

δύο κεντρικούς πυρήνες) για τις δύο εφημερίδες και αναφερθείτε στις 

εκδότριες, τον χρόνο έκδοσής τους και τις θεματικές τους 

http://www.gender.panteion.gr/gr/arxeia_agonas.php 

https://digital.lib.auth.gr/collection/Ladies%20Newspaper?ln=el 

 
 

 



 
 

 

3η διδακτική ώρα 
 
 

Προσδοκώμενα μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να αναγνωρίζουν αδιόρατες 

συμπεριφορές έμφυλης 

διαπαιδαγώγησης  

 Να ενημερωθούν  για τη 

Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης  

 Να ευαισθητοποιηθούν για το 

θέμα της έμφυλης βίας και να 

αναπτύξουν αντανακλαστικά 

εντοπισμού της σε άδηλες 

καταστάσεις 

 Να διακρίνουν τη σύνδεση 

ανάμεσα στη ρητορική της 

έμφυλης βίας και τις 

επαγγελματικές επιλογές 

 Να εφαρμόσουν την τεχνική του 

θεάτρου φόρουμ 

 Να καταθέσουν ποικίλες απόψεις 

σχετικά με την αντιμετώπιση του 

φαινομένου της έμφυλης βίας  

 Να αναπτύξουν ενσυναίσθηση 

 Να επιλύουν προβλήματα  

Έμφυλες 

ανισότητες και 

εργασία. 

Βιωματική 

προσέγγιση μέσω 

αφήγησης ζωής 

και θεάτρου 

φόρουμ 

 
 

 

 

 

 

1.Κρτική παρατήρηση σκίτσων- 

σχολιασμός 

 2.Ενημέρωση για τη Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης 

3. Δραματοποίηση και 

παρεμβάσεις στη φιλοσοφία του 

θεάτρου φόρουμ 

4. Αυτοσχεδιασμός 

 

 

 

 

Φύλλο εργασίας 3: Έμφυλες ανισότητες και εργασία. Βιωματική προσέγγιση μέσω 

του θεάτρου φόρουμ 

 

Δραστηριότητα : Οι αόρατες αλυσίδες 

 

Παρατηρήστε τις ακόλουθες εικόνες.  

 Πώς μεγαλώνει το μικρό κορίτσι; Σε ποιες δραστηριότητες την στρέφει η 

ανατροφή της και από ποιες την αποκλείει; 

 Ποια μαθήματα υπογράμμιζαν στο σχολείο τον έμφυλο διαχωρισμό; 

 Ποιες ήταν οι κυρίαρχες απόψεις για την εργαζόμενη γυναίκα; Ποιος ήταν ο 

ρόλος του άνδρα στην οικογένεια μέχρι πρόσφατα; 
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 Ποιος τύπος γυναίκας είναι σύμφωνα με τον Σιμωνίδη τον Αμοργιανό ο 

ιδανικός;  

 Η γυναικεία συντροφικότητα θεωρείτο αρετή ή ήταν κατακριτέα; 

 Είχε η γυναίκα δικαίωμα στις επιλογές της; Ποιοί θεωρούνταν αυθεντίες και 

υπεύθυνοι να ορίσουν τον τρόπο ζωής της γυναίκας;  

 Θεωρείτε αυτή την κατάσταση ως περίπτωση άσκησης έμφυλης 

ψυχολογικής βίας;  

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

Δραστηριότητα 2: Τι είναι η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης;  

 

Η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης υιοθετήθηκε από το Συμβούλιο της Ευρώπης το 

2011, τέθηκε σε ισχύ το 2014 και υπογράφηκε από την ΕΕ το 2017. Είναι το πρώτο 

διεθνώς νομικά δεσμευτικό κείμενο του είδους του. Τα κράτη που την επικυρώνουν 

πρέπει να ακολουθούν ενδελεχή, δεσμευτικά κριτήρια για την πρόληψη της 

έμφυλης βίας, την προστασία των θυμάτων και την τιμωρία των αυτουργών. 

Στον παρακάτω σύνδεσμο δίνονται απαντήσεις στην εσκεμμένη παρερμηνεία και 

την παραπληροφόρηση σχετικά με το περιεχόμενό της. Επισκεφθείτε τον και 

απαντήστε:  

 Η σύμβαση υποχρεώνει τα άτομα να υιοθετήσουν συγκεκριμένο τρόπο ζωής, 

είτε επιθυμούν να είναι φροντιστές, είτε γονείς, είτε προτιμούν καριέρα;  

https://rm.coe.int/prems-039019-grc-2574-brochure-questions-istanbul-

convention-web-16x16/1680944850 

 

 Πώς συνδέεται, κατά τη γνώμη σας, η έμφυλη βία με τις επαγγελματικές 

επιλογές ή προοπτικές της γυναίκας; Είναι η εκπαίδευση έμφυλα ουδέτερη; 

Επηρεάζει η εκπαίδευση τον τρόπο που τα παιδιά αντιλαμβάνονται τον 

εαυτό τους και τους συνομηλίκους τους και τον τρόπο που αλληλεπιδρούν 

μεταξύ τους; 

Δραστηριότητα 3 - Θέατρο φόρουμ (του καταπιεσμένου)1 

,Δίνεται σε 5 μαθητές η αφήγηση που ακολουθεί και τους ανατίθεται ένας ρόλος. 

Κατά προτίμηση στους μαθητές σε ρόλο ανατίθεται η ανάγνωση της ιστορίας στο 

μεσοδιάστημα από το προηγούμενο εργαστήριο σε αυτό. Αναλαμβάνουν  τη 

δραματοποίηση της αφήγησης στους ρόλους της Σταυρούλας, του Τάσου, των δύο 

γονέων της και του παιδιού της, αυτοσχεδιάζοντας. 

 

Πακέτο εξερεύνησης (ακολουθεί το υλικό): μια τσάντα όπου μέσα υπάρχει ένα 

ημερολόγιο, ένα απόκομμα εφημερίδας με μικρές αγγελίες, μια επαγγελματική 

κάρτα διευθυντή κλινικής και μια φωτογραφία μιας οικογένειας (η Σταυρούλα, ο 

Τάσος και τα παιδιά). 

 

Η ιστορία ξεκινά με τον - την εκπαιδευτικό σε ρόλο του αστυνομικού που ερευνά 

μια  υπόθεση εξαφάνισης.  Ζητά από τους-τις μαθητές-τριες να τον-την βοηθήσουν 

γιατί εξαφανίστηκε μια γυναίκα, εδώ και 2 μέρες.  

                                                                 
1
 http://www.theatroedu.gr/Portals/38/main/images/stories/files/Magazine/T1/T1%20McDonald.pdf 

 



 
 

 

Αφού τα παιδιά εξερευνήσουν τα στοιχεία που διαθέτει η αστυνομία, μέσω 

ερωτήσεων προσπαθούν να διατυπώσουν υποθέσεις, τόσο για την ταυτότητα της 

εξαφανισμένης γυναίκας,  όσο και σχετικά με την κατάσταση.  

Σκηνή πρώτη: η Σταυρούλα γράφει στο ημερολόγιό της τις σκέψεις της φωναχτά 

(είναι έφηβη) και στενοχωριέται που οι γονείς της δεν υποστηρίζουν το όνειρό της 

να γίνει γιατρός. Η ίδια δεν ονειρεύεται να παντρευτεί νωρίς και να παγιδευτεί στο 

μοντέλο ζωής των γονιών της. 

Σκηνή δεύτερη: συζήτηση με γονείς την ώρα του φαγητού. Η Σταυρούλα δηλώνει 

πως επιθυμεί να σπουδάσει αλλά οι γονείς της την αποτρέπουν και της δηλώνουν 

πως δεν μπορούν να την υποστηρίξουν οικονομικά και πως η θέση της ως γυναίκας 

είναι στο σπίτι. 

Σκηνή τρίτη: η Σταυρούλα είναι φοιτήτρια και εργαζόμενη ταυτόχρονα. Έχει βγει με 

τον Τάσο το αγόρι της, ο οποίος παραπονιέται πως δεν την βλέπει αρκετά γιατί 

αυτή δεν έχει ελεύθερο χρόνο. Η Σταυρούλα δικαιολογείται και στο τέλος χωρίζουν 

τσακωμένοι. 

Σκηνή τέταρτη: Η Σταυρούλα ανακοινώνει στον Τάσο ότι έμεινε έγκυος κι εκείνος 

την παροτρύνει να παντρευτούν και να αφήσει προσωρινά τις σπουδές της. Εκείνη 

με βαριά καρδιά συμφωνεί. Πάνε να ανακοινώσουν το νέο στους γονείς της, οι 

οποίοι ενθουσιάζονται. 

Σκηνή πέμπτη: Η Σταυρούλα είναι εγκλωβισμένη στην οικογενειακή ζωή αναζητά 

διέξοδο στις σπουδές, όταν το παιδί ξενικά το σχολείο. Ο Τάσος την αποθαρρύνει 

και της λέει να προσγειωθεί. Εκείνη κλαίει κρυφά. 

Σκηνή έκτη: Η Σταυρούλα έχοντας ολοκληρώσει τις σπουδές της, μοιράζεται τη 

χαρά της με τον Τάσο που αντί να τη συγχαρεί, την   κατηγορεί για ύπουλη 

συμπεριφορά και υποκρισία. 

Σκηνή έβδομη: Η Σταυρούλα φοβισμένη, αλλά ενθουσιασμένη λέει στον Τάσο ότι 

πρόκειται να ξεκινήσει την πρακτική της άσκηση σύντομα και ότι αποφάσισε να 

εργαστεί στη δουλειά που ονειρευόταν από παιδί. Ο Τάσος αντιδρά άσχημα. Την 

κατηγορεί για εγωισμό. Ο γιος τους ο Νικόλας, στα χνάρια του πατέρα του, 

ενοχοποιεί τη μητέρα του, λέγοντάς της πως θα τον παραμελήσει και δεν θα την 

αγαπάει πια, αν πάει να δουλέψει. Εκείνη απελπίζεται και είναι έτοιμη να 

εγκαταλείψει το όνειρό της. Υποχωρεί για να τους ηρεμήσει. 

 

Ιστορία για τους μαθητές σε ρόλο 

Η Σταυρούλα γεννήθηκε σε ένα χωριό της Θεσσαλίας. Οι γονείς της, καλοί 

άνθρωποι, αλλά αμόρφωτοι, δεν είχαν πολλές προσδοκίες από την κόρη τους. Τη 

μεγάλωσαν με την προοπτική να παντρευτεί και να κάνει οικογένεια. Η ίδια η 

Σταυρούλα ονειρευόταν να σπουδάσει, να είναι ανεξάρτητη και να ζήσει μια ζωή 

περισσότερο άνετη. Κατάφερε και μπήκε στο Πανεπιστήμιο, στην Ιατρική και παρά 

τις αντιρρήσεις των γονέων της που κυρίως οφείλονταν στην οικονομική τους 

αδυναμία να τη στηρίξουν, ξεκίνησε να φοιτά και έπιασε μια δουλειά. Οι γονείς της 



 
 

 

τής είπαν πως δεν θα τη βοηθήσουν γιατί ετοιμάζουν τα προικιά της που είναι η 

καλύτερη επένδυσή της για το μέλλον. Στο τρίτο έτος γνώρισε έναν φοιτητή από το 

παιδαγωγικό. Ερωτεύθηκαν και έκαναν σχέση. Στους έξι μήνες η Σταυρούλα έμεινε 

έγκυος και  βρέθηκε σε ένα σταυροδρόμι κρίσιμων αποφάσεων. Ο Τάσος, το αγόρι 

της, την παρότρυνε να παντρευτούν και να διακόψει για λίγα χρόνια τις σπουδές 

της. Της υποσχέθηκε ότι θα την έχει βασίλισσα και πως δεν θα της λείψει τίποτα. Η 

ίδια στενοχωριόταν πολύ για την τροπή των πραγμάτων, αλλά έβλεπε πως δεν 

υπήρχε άλλη διέξοδος. Οπότε εγκατέλειψε τις σπουδές για να μεγαλώσει το παιδί 

της. Οι γονείς της την παρηγορούσαν πως δεν πειράζει, εφόσον αυτός είναι ο 

προορισμός της γυναίκας. Στο μεταξύ με τον μισθό του δασκάλου τα φέρνανε 

δύσκολα βόλτα, αλλά η ίδια δεν διαμαρτυρήθηκε ποτέ. Ήταν ολιγαρκής.  

Πολλά βράδια έκλαιγε για την απόφασή της αυτή, αλλά η γέννηση του παιδιού 

μαλάκωσε τον πόνο της.  

Όταν το παιδί έφτασε σε ηλικία σχολείου, η Σταυρούλα εκδήλωσε την επιθυμία της 

να συνεχίσει τις σπουδές της.  Ο Τάσος αρχικά προσπάθησε να την πείσει ότι η 

οικογένεια την είχε  ανάγκη και ότι μια τέτοια επιλογή θα προκαλούσε πολλές 

ανακατατάξεις και προβλήματα. Χρησιμοποίησε ως επιχείρημα και την ψυχική 

ισορροπία του παιδιού που θα διασαλευόταν. Όταν η Σταυρούλα του είπε πως 

ήθελε να συμβάλει και αυτή οικονομικά στα οικογενειακά βάρη, ο Τάσος θίχτηκε 

και θύμωσε. Την είπε αχάριστη που δεν αναγνωρίζει τον κόπο που κάνει για να 

κρατάει την οικογένειά του ικανοποιημένη. Οι γονείς της την συμβούλεψαν να μην 

πάει κόντρα στον άντρα της και να φροντίζει την οικογένειά της. 

Η Σταυρούλα έδειξε ότι συμμορφώνεται αλλά αποφάσισε να συνεχίσει τις σπουδές 

της κρυφά. Με θυσίες και τεράστιες προσπάθειες κατάφερε να ολοκληρώσει τις 

σπουδές της χωρίς να γίνει αντιληπτή, καθώς ξενυχτούσε και δεν έλειψε από 

κανέναν η φροντίδα της. 

Όταν ανακοίνωσε στον Τάσο το ευχάριστο νέο, ο ίδιος κεραυνοβολήθηκε. Την 

κατηγόρησε για ύπουλη στάση και υποκρισία και της είπε χαρακτηριστικά: και τώρα 

που έγινες γιατρίνα δηλαδή, τι; Θα πιάσεις και δουλειά; το έκανες το γινάτι σου! 

Η Σταυρούλα έπαθε σοκ. Μετά από τον τιτάνιο αγώνα που είχε δώσει, ήλπιζε αν μη 

τι άλλο, ο Τάσος να μοιραστεί τη χαρά της και να την επιβραβεύσει. 

Όταν ήλθε ο διορισμός της για να κάνει την πρακτική της άσκηση, ο Τάσος της είπε 

πως κάτι τέτοιο ήταν εντελώς ασυμβίβαστο με τον τρόπο ζωής τους και μια τέτοια 

κίνηση θα σήμαινε από μέρους της ότι θέλει να χωρίσουν.   

Ο μικρός Νικόλας, ο γιος τους, δασκαλεμένος από τον πατέρα του που τον είχε 

πρότυπο και μοιράζονταν μαζί κοινές αντρικές ασχολίες, βλέπανε ποδόσφαιρο και 

μαστόρευαν, έχοντας υιοθετήσει άκριτα τη στάση του πατέρα του, πίκρανε τη μάνα 

του λέγοντας: αν γίνεις γιατρός δεν θα είσαι πια η μαμά μου. Θα φροντίζεις όλους 

τους άλλους και δεν θα έχεις χρόνο για μένα. 

Η Σταυρούλα βρέθηκε για άλλη μια φορά σε ένα αποφασιστικής σημασίας 

σταυροδρόμι. 



 
 

 

Οδηγία για τους μαθητές-τριες που παρακολουθούν 

Αφού δείτε να εξελίσσεται μπροστά σας μια ιστορία, στη συνέχεια θα επαναληφθεί 

τμηματικά ανά σκηνή και οι θεατές έχουν το δικαίωμα να σταματήσουν τη 

διαδικασία σε όποια στιγμή θέλουν, φωνάζοντας stop και να πάρουν τον ρόλο της 

Σταυρούλας, οδηγώντας την εξέλιξη της σκηνής διαφορετικά και δίνοντας στη 

Σταυρούλα έναν ρόλο πιο μαχητικό. 

Στο τέλος ακολουθεί αναστοχασμός. 

 

Παράρτημα: 

Πακέτο εξερεύνησης για το εκπαιδευτικό (εκτυπώστε το υλικό που ακολουθεί και 

τοποθετήστε το σε μία τσάντα) 

 

 



 
 

 

 
(εικόνα ελεύθερη δικαιωμάτων) 

 



 
 

 

 
 

 

  



 
 

 

 

4η διδακτική ώρα  
 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να προβληματιστούν πάνω στις 

αναπαραστάσεις των φύλων 

σχολικά εγχειρίδια και δη σε 

σχέση με τις επαγγελματικές 

ιδιότητες ή τις ασχολίες τους 

 Να πραγματοποιήσουν έρευνα 

πάνω στα σχολικά τους 

εγχειρίδια 

 Να συνάγουν συμπεράσματα  

 

Εκπαίδευση και 

στερεότυπα; 

Έρευνα στα σχολικά 

εγχειρίδια 

 
 

 

 

 

1. Διενέργεια έρευνας σε 

ομάδες- 

 2. Μελέτη περίπτωσης σχολικών 

εγχειριδίων  

3. Οπτικοποίηση 

συμπερασμάτων- γραφήματα 

4. Διάχυση σε ψηφιακό 

περιβάλλον 

 

 

Φύλο εργασίας 4: Εκπαίδευση και στερεότυπα; Έρευνα στα σχολικά εγχειρίδια. 

 

Στο προηγούμενο εργαστήριο σχολιάσαμε τον ρόλο της εκπαίδευσης στη διατήρηση 

και διαιώνιση των έμφυλων στεροτύπων, αλλά και τις κοινωνικές προσδοκίες σε 

σχέση με το φύλο, που καθορίζουν τις επιλογές των γυναικών στην εκπαίδευσή 

τους ή στη σταδιοδρομία τους. 

Το σχολείο είναι ένας κατεξοχήν μηχανισμός που εκφράζει τη δομή και λειτουργία 

της κυρίαρχης ιδεολογίας και αντανακλά τις κοινωνικές πεποιθήσεις και τις 

αντιλήψεις της εκάστοτε εποχής. Διδάσκει στάσεις και προσδοκίες για αγόρια και 

κορίτσια μέσα από την οργάνωση και το περιεχόμενο του προγράμματος σπουδών, 

τα σχολικά εγχειρίδια και το άτυπο παραπρόγραμμα. 

Πολλές έρευνες έχουν μελετήσει την έμφυλη διάσταση και οργάνωση του 

εκπαιδευτικού συστήματος. Η ανισότητα μεταξύ των φύλων και η μεταφορά 

σεξιστικών στάσεων και αντιλήψεων προς το μαθητικό πληθυσμό διαιωνίζεται και 

από τις αναφορές και παραστάσεις στα σχολικά εγχειρίδια. 

Οι διακρίσεις αφορούν στους χαρακτήρες των βιβλίων, στις δραστηριότητες και τα 

χαρακτηριστικά που τους αποδίδονται. 

 

Διενεργήστε έρευνα σε ομάδες με βασικό ερώτημα:  

Οι ρόλοι των αντρών και των γυναικών στα σχολικά εγχειρίδια ακολουθούν τα 

παραδοσιακά στερεότυπα του ρόλου των φύλων; Σε τι δραστηριότητες 

εμφανίζονται; 
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Γνωστικά αντικείμενα, τα εγχειρίδια των οποίων θα 

αποτελέσουν την πρώτη ύλη της έρευνάς μας είναι: 

Φυσική, Βιολογία, Μαθηματικά, Πληροφορική 

 Χωριστείτε σε ομάδες. Αναλάβετε η κάθε ομάδα να  

ερευνήσει από 2 έως 3 κεφάλαια από το βιβλίο 

Φυσικής της Γ΄ Γυμνασίου. 

Από το κεφάλαιο Ηλεκτρισμός  

(Φυσική Γ΄ γυμνασίου) 

 

Προσοχή: να σημειωθούν ως παραστάσεις φύλου και οι 

περιπτώσεις που εμφανίζονται μόνο αποκομμένα μέλη (π.χ. χέρι που εκτελεί 

πείραμα) 

 Σελίδα Δραστηριότητα 

(ενεργητικός- 

παθητικός) 

Περιγραφή 

δραστηριότητας 

Ρόλος 

(στερεοτυπικός- 

ανατρεπτικός) 

Αγόρι- 

Άντρας 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 Σελίδα Δραστηριότητα 

(ενεργητικός- 

παθητικός) 

Περιγραφή 

δραστηριότητας 

Ρόλος 

(στερεοτυπικός- 

ανατρεπτικός) 

Κορίτσι- 

γυναίκα 

    

     

     

     

     

     

     

     

     



 
 

 

 

Αφού καταγράψετε όλα τα δεδομένα, αθροίστε τις φορές που οι αναπαραστάσεις 

των δύο φύλων είναι στερεοτυπικές και τις φορές που είναι ανατρεπτικές. Φτιάξτε 

έναν νέο πίνακα ως εξής: 

 

Ενδεικτικός πίνακας (παράδειγμα) 

 Στερεοτυπικοί ρόλοι Μη στερεοτυπικοί 

Αγόρια 17 2 

Κορίτσια  24 0 

 

 Ενεργητικοί ρόλοι Παθητικοί ρόλοι 

Αγόρια 17 2 

Κορίτσια  24 0 

 

Αντιγράψτε τον νέο πίνακα σε ένα υπολογιστικό φύλλο. Στη συνέχεια δημιουργήστε 

γράφημα με τα δεδομένα. Αποθηκεύστε το και ανεβάστε το στο  blog της τάξης σας 

ή στην κυψέλη του μαθήματός σας στην e-me. 

 
Aπό το κεφάλαιο: Μηχανικά κύματα (Φυσική Γ΄ Γυμνασίου) 

 

Επιπλέον ερευνητικό ερώτημα (προαιρετικά) 

Στα βιβλία και τα τετράδια εργασιών των Μαθηματικών ή της Πληροφορικής πόσες 

φορές εμφανίζονται αγόρια και πόσες κορίτσια σε πρωταγωνιστικό ρόλο; 

 

 
  



 
 

 

5η διδακτική ώρα  
 
 

Προσδοκώμενα μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να προβληματιστούν πάνω στις 

αναπαραστάσεις των φύλων στη 

διαφήμιση και δη σε σχέση με τις 

επαγγελματικές ιδιότητες και 

δραστηριότητες που αναλογούν 

στις γυναίκες  

 Να πραγματοποιήσουν έρευνα 

 Να συνεργαστούν 

 Να δημιουργήσουν μια 

διαφήμιση, με τα φύλα να 

συνεργάζονται και να είναι 

ισότιμα στο χώρο εργασίας 

 Να εργαστούν σε ψηφιακά 

περιβάλλοντα 

Διαφήμιση και 

επαγγέλματα. 

Πόσο έμφυλα 

ουδέτερες είναι οι 

διαφημίσεις; 

 
 

 

 

 

1.Διενέργεια έρευνας με εφαρμογή 

ρουμπρίκας σε διαφημίσεις 

2. Συγκέντρωση και οπτικοποίηση 

συμπερασμάτων (δημιουργία 

γραφημάτων) 

3. Δημιουργία έντυπης διαφήμισης 

(ψηφιακά κατά προτίμηση) 
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Φύλλο εργασίας 5: Διαφήμιση και επαγγέλματα. Πόσο έμφυλα ουδέτερες είναι οι 

διαφημίσεις; 

 

Αφόρμηση: Σχολιάστε στο σκίτσο που ακολουθεί, τους ρόλους και τη συμπεριφορά 

των δύο φύλων. 

 

 
Δραστηριότητα 1: Αναπαραστάσεις γυναικών στη διαφήμιση 

 

Είναι γενικά παραδεκτό ότι η διαφήμιση αποτελεί έναν κατεξοχήν μηχανισμό 

διαιώνισης των έμφυλων στερεοτύπων. Σε μια ανάλυση των διαφημίσεων που 

κυκλοφόρησαν το 2017, οι άνδρες που απεικονίζονται σε διαφημίσεις  

εμφανίζονταν δύο φορές περισσότερο από τις γυναίκες ως εργαζόμενοι, 

διευρύνοντας το κενό που παρατηρήθηκε στις διαφημίσεις από το 2006-2016. Άλλη 

ανάλυση των διαφημίσεων που κυκλοφόρησαν από το 2006-2016 διαπίστωσε ότι οι 

γυναίκες έχουν σχεδόν 50% περισσότερες πιθανότητες από τους άνδρες να 

εμφανίζονται στην κουζίνα.  



 
 

 

Μελετήστε τους παρακάτω πίνακες από μακροχρόνια έρευνα (2006-2011) που 

υλοποιήθηκε από το Geena Davis Institute on Gender in Media2,  γράψτε μια 

παράγραφο που να αποδίδει τον τρόπο απεικόνισης των γυναικών στις διαφημίσεις 

και συνοδέψτε την με τη γνώμη σας.  

 

Αν δυσκολεύεστε στη μετάφραση, χρησιμοποιήστε αυτόματη μετάφραση: 

https://translate.google.gr/?hl=el 

 

 

 
Δραστηριότητα 2: Έρευνα  

 

Με οδηγό τους πίνακες κριτηρίων που ακολουθούν, διενεργήστε έρευνα με 

ερώτημα: Πώς παρουσιάζονται οι άνδρες και οι γυναίκες στη διαφήμιση, με 

έμφαση στις επαγγελματικές τους ιδιότητες.  

Μπορούν να αξιοποιηθούν περιοδικά που θα φέρετε από το σπίτι σας ή σελίδες του 

διαδικτύου, ή βίντεο διαφημίσεων από το youtube ή την τηλεόραση (Αν η έρευνα 

ανατεθεί ως εργασία μεσοδιαστήματος). Ιδιαίτερη κατηγορία θα αποτελέσουν 

εκείνες οι διαφημίσεις που παρουσιάζουν ισότιμα τα δύο φύλα. 

 

Τα κριτήρια αποτελούν προσαρμοσμένη εκδοχή των κριτηρίων που παραδίδονται 

στο άρθρο:  Hatzithmas Leonidas, Christina Boutsouki, Paschalina Ziamou, (2016). A 

Longitudinal Analysis of the Changing Roles of Gender in Advertising: A Content 

                                                                 
2
 https://seejane.org/wp-content/uploads/key-findings-gender-roles-2013.pdf 

 

https://translate.google.gr/?hl=el
https://www.researchgate.net/profile/Christina-Boutsouki?_sg%5B0%5D=fmG5fiYo9jXWsZ4H4BVjDus4UOefhpy1lcyR5QdURwSDRRQ8yH5PplhaDowkcOQZrchkCko.l1GRCrqKF7doWiSiD5ET2bLLYuKD2Gen3-DYIgaNW7pm8vLTnEH-56pKgktQajHAaKhwCXA6LMJGIQqqwGq9uw&_sg%5B1%5D=oIPlSBjb_w1tA7In57T0EW3IlpRCxVkCmd_KAz1R1BZMpdRVx3jrufufbbGcoVDGOYuGi4Q.XJzw_FLXvx2LLUHqxynIB6Gsa100ry8dAa4tAxryPtWihIA78BP-xpcKL1U3EiKz0E7lgZj3OdjKJdW26t8Vkg
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Paschalina-Ziamou-2130296944?_sg%5B0%5D=fmG5fiYo9jXWsZ4H4BVjDus4UOefhpy1lcyR5QdURwSDRRQ8yH5PplhaDowkcOQZrchkCko.l1GRCrqKF7doWiSiD5ET2bLLYuKD2Gen3-DYIgaNW7pm8vLTnEH-56pKgktQajHAaKhwCXA6LMJGIQqqwGq9uw&_sg%5B1%5D=oIPlSBjb_w1tA7In57T0EW3IlpRCxVkCmd_KAz1R1BZMpdRVx3jrufufbbGcoVDGOYuGi4Q.XJzw_FLXvx2LLUHqxynIB6Gsa100ry8dAa4tAxryPtWihIA78BP-xpcKL1U3EiKz0E7lgZj3OdjKJdW26t8Vkg


 
 

 

Analysis of Super Bowl Commercials January 2016, International Journal of 

Advertising 35(5)  doi 10.1080/02650487.2016.1162344 

 

Κριτήρια ανάλυσης γυναικείας παρουσίας σε διαφήμιση 

Εξάρτηση  Από προστασία ανδρός 

Ανάγκη καθησύχασης 

Μη λήψη αποφάσεων 

Νοικοκυρά- σύζυγος Φροντίδα σπιτιού- παιδιών- άνδρα 

Ανησυχία για την εξωτερική της 

εμφάνιση 

Καλλυντικά- μόδα 

Σεξουαλικό αντικείμενο Σε προϊόν σχετικό με την εμφάνισή της 

ή μη 

Μη παραδοσιακοί ρόλοι Δραστηριότητες εκτός σπιτιού- 

αθλήματα- κηπουρική 

Καριέρα  Εργασία κύρους, χαμηλόμισθη, 

περιστασιακή 

Φωνή αυθεντίας Η ειδικός 
 

Κριτήρια ανάλυσης ανδρικής παρουσίας σε διαφήμιση 

Sex- appeal Γεροδεμένος- αθλητικός- βαρύς- 

γυναικάς 

Κυρίαρχος Προστατεύει ελέγχει- καθησυχάζει 

Εξουσία Αυθεντία- ειδικός- διάσημος 

Οικογενειάρχης Συμβατικές δραστηριότητες στο σπίτι 

Εξωτερικές δραστηριότητες Σπορ- παρέες- διασκέδαση 

Μη παραδοσιακοί ρόλοι Φροντίδα παιδιών- καθαριότητα 

Απογοητευμένος Στο χώρο εργασίας 
 

 

Αφού ολοκληρωθεί η έρευνα, τα στοιχεία συγκεντρώνονται σε ένα κοινόχρηστο 

έγγραφο (excel) και αθροίζονται. Στη συνέχεια μετατρέπονται σε γραφήματα. Τα 

αποτελέσματα της έρευνας αναρτώνται στο blog του σχολείου και οι μαθητές-τριες 

παροτρύνονται να συμμετάσχουν στον σχολιασμό τους.  

  

http://dx.doi.org/10.1080/02650487.2016.1162344


 
 

 

 

Δραστηριότητα 3: Σπάζοντας τα στερεότυπα των διαφημίσεων 

 

Παρατηρήστε τις ακόλουθες διαφημίσεις και χαρακτηρίστε τες ως στερεοτυπικές ή 

ουδέτερες. Πώς θα χαρακτηρίζατε τη σχέση γυναίκας- άνδρα στις εν λόγω 

διαφημίσεις; Στη συνέχεια φτιάξτε μια διαφήμιση στην οποία να καταργείτε 

συνειδητά την έμφυλη ανισότητα (χρησιμοποιήστε όποιο ψηφιακό περιβάλλον 

προτιμάτε: canva, postermywall, genial.ly, ζωγραφική κλπ). Μπορείτε να τη 

δημιουργήσετε και αναλογικά. 

 

 

 

 

  



 
 

 

6η διδακτική ώρα 
 

Προσδοκώμενα μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

Οι μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να επισκεφθούν έγκυρους 

ιστοχώρους άντλησης 

στατιστικών δεδομένων 

 Να "διαβάσουν" κριτικά πίνακες, 

χάρτες και γραφήματα και να τα 

περιγράψουν 

 Να αντιληφθούν τις υφιστάμενες 

διακρίσεις στον επαγγελματικό 

χώρο 

 Να συμμετάσχουν σε σχετική 

έρευνα στο εσωτερικό της τάξης 

τους 

Μια εποπτική 

ματιά στην 

κατανομή 

επαγγελμάτων και 

αμοιβών με 

κριτήριο το φύλο: 

Από τις στατιστικές 

στα 

συμπεράσματα 

 

1. Κριτική ανάγνωση εικόνων, 

γραφημάτων, χαρτών και 

αναδιατύπωσή τους 

2. Συμμετοχή σε έρευνα και 

σχολιασμός των αποτελεσμάτων 

της 
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Φύλλο εργασίας 6: Μια εποπτική ματιά στην κατανομή επαγγελμάτων και 

αμοιβών με κριτήριο το φύλο: Από τις στατιστικές στα συμπεράσματα 

 

Αφόρμηση: Παρατηρήστε τα σκίτσα που ακολουθούν, περιγράψτε τα και  

αναρωτηθείτε: 

 Πόσο εύκολα συμβιβάζεται η προσωπική- οικογενειακή με την 

επαγγελματική ζωήτης γυναίκας; Είναι οι άνδρες στην ίδια θέση; 

 Η εργασία της νοικοκυράς δεν θεωρείται παραγωγική. Πολλοί θεωρούν ότι 

οι νοικοκυρές δεν κάνουν τίποτα όλη μέρα. Πόσο αυτό αληθεύει;  

 

 



 
 

 

 
Από: Τασούλα Βερβενιώτη (Σωτηράκου), Βιβή Κάτου. Ο Γιάννης, η Μαρία και ο 

καπιταλισμός. 

 
   Έργο του μαθητή Γ΄Γυμνασίου του 2ου Γυμνασίου Ρόδου, Εμμανουήλ Μιτζέλου 

 



 
 

 

Δραστηριότητα 1: Μαίρη Παναγιωταρά 

 

 Ακούστε προσεκτικά το τραγούδι του Λουκηανού Κηλαηδόνη " μια μέρα 

μιας Μαίρης", σε εκτέλεση Αφροδίτης Μάνου και σε συνδυασμό με το 

παραπάνω σκίτσο, αποδώστε σε μία παράγραφο το νόημά τους.  

https://www.youtube.com/watch?v=25ZRXEd_FX8 

 

Δραστηριότητα 2: Ισότητα των φύλων ή των ατόμων; 

 

Στη σύνοδο Κορυφής της Ε.Ε. στο Πόρτο, στις 7 Μαϊου 2021,  

Βαρσοβία και Βουδαπέστη αντιτάχθηκαν στην χρήση της έκφρασης «ισότητα των 

φύλων» στο κείμενο του κοινού ανακοινωθέντος που θα υιοθετήσουν οι ηγέτες της 

Ευρωπαϊκής Ενωσης για την προώθηση της κοινωνικής συνοχής στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση. Η στάση τους, αν και  ενόχλησε τις Βρυξέλλες, οδήγησε στην αφαίρεση του 

όρου από το σχέδιο της απόφασης. 

Στο κείμενο η αρχική διατύπωση ήταν «η ισότητα των φύλων», αλλά στην τελική 

του μορφή, οι Ευρωπαίοι ηγέτες δεσμεύονται να προωθήσουν την ισότητα «για 

κάθε άτομο». 

 Τι προεκτάσεις και τι συνέπειες μπορεί να έχει μία τέτοια στάση; Ποιες 

έμμεσες αξιακές παραδοχές υπονοούνται μέσα από την παραγραφή της 

φράσης αυτής; 

 

Δραστηριότητα 3: Άδεια τοκετού και στους πατέρες;  

Μες στο 2021 ένα νέο νομοσχέδιο έρχεται να ανατρέψει παραδοχές αιώνων, καθώς 

αναγνωρίζει στον πατέρα ίσα δικαιώματα με αυτά της μητέρας αναφορικά με τις 

άδειες από την εργασία που σχετίζονται με την έλευση ενός παιδιού και συνεπώς 

ίσες υποχρεώσεις. 

Κάθε πατέρας θα δικαιούται άδεια πατρότητας 14 εργάσιμων ημερών, η οποία θα 

λαμβάνεται κατά τη γέννηση του τέκνου του εργαζομένου . 

Κάθε εργαζόμενος θα δικαιούται  γονική άδεια 4 μηνών που θα μπορεί να λαμβάνει 

μέχρι  το παιδί, να φθάσει στην ηλικία των 8 ετών.  

Άκυρες θα θεωρούνται οι απολύσεις των εργαζομένων επειδή  αιτήθηκαν ή έλαβαν 

άδεια των παραπάνω κατηγοριών ή επειδή άσκησαν το δικαίωμα για ευέλικτη 

ρύθμιση  εργασίας.  

 Πιστεύετε ότι ο νέος νόμος θα εξασφαλίσει επί της ουσίας και μια νέα 

κατανομή αρμοδιοτήτων στην οικογένεια; Δικαιολογήστε την απόψή σας. 



 
 

 

Γράψτε μια παράγραφο που να υποστηρίζει την αναγκαιότητα της πατρικής 

φροντιδας. 

Δραστηριότητα 4: Έμφυλη απασχόληση και ανεργία 

 

Μελετήστε τα δύο infographics που ακολουθούν και παρατηρήστε το "παράδοξο" 

στη σχέση των απεικονιζόμενων δεδομένων (Δεδομένα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

και απασχολησιμότητας)  

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics 

 

 
 

 Επίσης παρατηρήστε τα ποσοστά ανεργίας στην Ελλάδα και συγκρίνετέ τα με 

τα παγκόσμια ποσοστά. Ποιο φύλο θίγεται περισσότερο και πόσο διαφέρει η 

κατάσταση στην Ελλάδα από αυτήν στον υπόλοιπο κόσμο συνολικά;  

 

 



 
 

 

 Στον διαδραστικό πίνακα που ακολουθεί αναζητήστε την αναλογία 

εργαζόμενων ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα και φτιάξτε έναν συγκριτικό 

πίνακα, με άλλες 4 χώρες επιλογής σας, ώστε η Ελλάδα να βρίσκεται στο 

μέσο της κατάταξης. Στη συνέχεια δημιουργήστε γράφημα. 

https://ourworldindata.org/grapher/ratio-of-female-to-male-labor-force-

participation-rates-ilo-wdi 

 

 Στον διαδραστικό πίνακα που ακολουθεί αναζητήστε την αναλογία άνεργων 

ανδρών και γυναικών, καθώς και απασχολούμενων στο σπίτι, στην Ελλάδα 

και σε 4 ακόμα χώρες της επιλογής σας και φτιάξτε έναν συγκριτικό πίνακα, 

ώστε η Ελλάδα να βρίσκεται στο μέσο της κατάταξης. Στη συνέχεια 

δημιουργήστε γράφημα. 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/maps-and-

charts/enhanced/WCMS_556528/lang--en/index.htm 

 

Δραστηριότητα 5 : Ελλάδα - Ευρώπη: 0-1 

 

Οι μισές ομάδες επισκεφτείτε την ακόλουθη ιστοσελίδα 

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/power/EL 

(Ευρωπαϊκό ινστιτούτο για την ισότητα των φύλων) 

Από τα αναδυόμενα μενού επιλέξτε τους δείκτες Γνώση (Knowledge), Χρήματα 

(Money), Εργασία (Work) και Εξουσία (Power) και από τις χώρες την Ελλάδα. 

Περιγράψτε τα συγκριτικά αποτελέσματα όπως εμφανίζονται στη δεξιά πλευρά της 

σελίδας ανάμεσα στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση αναφορικά με τα φύλα. 

Φτιάξτε σχετικό πίνακα. Τι συμπεράσματα βγάζετε; 

 

ΟΙ άλλες μισές ομάδες επισκεφθείτε την ακόλουθη ιστοσελίδα: 

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-

women#global-gap  (διεθνής οργανισμός εργασίας) 

Μελετήστε τα δεδομένα και φτιάξτε σχετικό πίνακα. 

Συγκρίνετε τα κοινά μεγέθη και σχολιάστε τα. Παρουσιάζουν διαφορές; ¨Ή 

συμφωνούν σε γενικές γραμμές;  

  



 
 

 

 

Δραστηριότητα 6: Φύλα σε θέσεις ευθύνης: αλήθειες και ψέματα 

 

Παρατηρήστε προσεκτικά τα παρακάτω στοιχεία. Στο πρώτο πυραμιδοειδές 

γράφημα παραδίδονται τα ποσοστά συμμετοχής των γυναικών στις 500 πιο 

κερδοφόρες μετοχικές εταιρείες. Στον δεύτερο πίνακα καταγράφονται απόψεις για 

τους λόγους υπο-εκπροσώπησης των γυναικών σε θέσεις ευθύνης. Στον τρίτο, 

εντοπίζονται τα κριτήρια με τα οποία οι άνδρες και οι γυναίκες επιλέγουν το 

επάγγελμά τους και στον τέταρτο δίνονται τα πραγματικά προσόντα ανδρών και 

γυναικών, που υπηρετούν σε δημόσια πολιτικά αξιώματα και στον επιχειρηματικό 

χώρο. Συνδυάστε τις πληροφορίες και γράψτε ένα κείμενο με θέμα: Τα φύλα σε 

θέσεις ευθύνης: αλήθειες και ψέματα. 

 

 

 
  



 
 

 

 

Μετάφραση: 

Total employees= 

First-mid level officials 

Executive-senior level officials and managers 

Board seats 

Top earners  

CEO 

σύνολο εργαζομένων 

διοικητικοί πρώτου και μέσου επιπέδου 

εκτελεστικοί-ανώτεροι υπάλληλοι και 

διευθυντικά στελέχη  

μέλη διοικητικού συμβουλίου υψηλόμισθοι  

διευθύνων σύμβουλος 

 

 

Women are held to higher standards = 

Many businesses are not ready to hire 

women for top executive positions 

Family responsibilities don't leave time to 

run a major corporation 

Women don't have access to the same kinds 

of connections as men 

Women aren't tough enough for business 

Women don't make as good managers as 

men 

 

Οι γυναίκες διατηρούνται σε υψηλότερα 

πρότυπα 

Πολλές επιχειρήσεις δεν είναι έτοιμες να 

προσλάβουν γυναίκες για ανώτατες θέσεις 

Οι οικογενειακές ευθύνες δεν αφήνουν 

χρόνο για να διευθύνουν μια μεγάλη 

εταιρεία 

Οι γυναίκες δεν έχουν πρόσβαση στα ίδια 

είδη συνδέσεων με τους άνδρες 

Οι γυναίκες δεν είναι αρκετά σκληρές για τις 

επιχειρήσεις 

Οι γυναίκες δεν είναι τόσο καλοί 

διαχειριστές όσο οι άνδρες 

 

 

  



 
 

 

 

 

A job you enjoy 

Job security 

Able to take time off for child care 

Good benefits 

Opportunities for 

promotion/achievement 

A job that helps society 

A high-paying job 

Μια δουλειά που απολαμβάνει κανείς 

Ασφάλεια εργασίας 

Δυνατότητα να πάρει άδεια για τη 

φροντίδα των παιδιών 

Καλά οφέλη 

Ευκαιρίες για προoαγωγή / επίτευγμα 

Μια δουλειά που βοηθά την κοινωνία 

Μια εργασία με υψηλές αποδοχές 

 



 
 

 

 

Working out compromises 

Being honest and ethical 

Working to improve quality of life 

Standing up for beliefs 

Providing fair pay/ benefits 

Mentoring employees 

Negotiating profitable deals 

Being willing to take risks  

 

Επίλυση συμβιβασμών 

Να είμαι ειλικρινής και ηθικός 

Εργασία για τη βελτίωση της ποιότητας 

ζωής 

Υποστήριξη πεποιθήσεων 

Παροχή δίκαιης αμοιβής / παροχών 

Καθοδήγηση υπαλλήλων 

Διαπραγμάτευση κερδοφόρων 

συμφωνιών 

Προθυμία ανάληψης κινδύνων 



 
 

 

 

Δραστηριότητα 7 (εναλλακτική της 6ης) 

Πραγματοποιήστε μια έρευνα. Κάθε μαθητής αναλαμβάνει στο μεσοδιάστημα από 

το 5ο στο 6ο εργαστήριο να συγκεντρώσει απαντήσεις από το οικογενειακό και 

φιλικό του περιβάλλον (τουλάχιστον 5). 

Στην τάξη οι μαθητές-τριες περνάνε τα δεδομένα τους σε κοινόχρηστο λογιστικό 

φύλλο (π.χ. googledocs).  

Με τη βοήθεια του-της εκπαιδευτικού τα μετατρέπουν σε αριθμητικά δεδομένα και 

σχηματίζουν τα αντίστοιχα γραφήματα. Δημοσιεύουν τα αποτελέσματα στο blog της 

τάξης ή στον τοίχο της κυψέλης της e-me. 

Ερωτηματολόγιο 

1. Φύλο 

2. Πιστεύετε ότι οι γυναίκες είναι εξίσου ικανές με τους άνδρες σε όλους τους 

χώρους εργασίας; 

3. Πιστεύετε ότι οι άνδρες και οι γυναίκες θα πρέπει να αμείβονται το ίδιο για 

το ίδιο παραγόμενο έργο; 

4. Πιστεύετε ότι οι γυναίκες είναι ικανές να αναλάβουν ρόλο ηγέτη; 

5. Πιστεύετε ότι είναι έμφυτη η τάση των γυναικών να αποφεύγουν τις θέσεις 

εξουσίας και των ανδρών να τις διεκδικούν; 

6. Πιστεύετε ότι οι γυναίκες πρέπει να μένουν σπίτι να μεγαλώνουν τα παιδιά 

τους; 

7. Πιστεύετε ότι το νοικοκυριό είναι αποκλειστικά δουλειά και ευθύνη της 

γυναίκας; 

8. Πιστεύετε ότι οι γυναίκες πρέπει και να εργάζονται και να φροντίζουν το 

νοικοκυριό τους αποκλειστικά;  

 

  



 
 

 

7η διδακτική ώρα 

Προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα Εργαστήριο/τίτλος Δραστηριότητες – (ενδεικτικές) 

ΟΙ μαθητές-τριες αναμένεται: 

 Να αναλάβουν δράση για να 

οργανώσουν μια εκδήλωση 

 Να επιμερίσουν μεταξύ τους τις 

αναγκαίες εργασίας 

προετοιμασίας 

 Να ετοιμάσουν παρουσιάσεις 

 Να ασκηθούν στον προφορικό 

λόγο και τις δεξιότητες 

μεταδοτικότητας 

 

 
Προετοιμασία 

εκδήλωσης 
ενημέρωσης 

 

 Παρουσίαση της εικόνας των 

φύλων στη διαφήμιση με 

έμφαση στο επάγγελμα/ 

απασχόληση/δραστηριότητα 

 Παρουσίαση του αγώνα των 

γυναικών για κατοχύρωση 

δικαιωμάτων μέσα από τα 

γυναικεία περιοδικά. 

 Παρουσίαση της στερεοτυπικής 

εικόνας των γυναικών μέσα από 

το περιοδικό Βοσπορίς. 

 Παρουσίαση των στατιστικών 

δεδομένων για τη γυναικεία 

εργασία στην Ελλάδα και την 

Ευρώπη 

7 



 
 

 

Φύλλο εργασίας 7:  

Προετοιμασία εκδήλωσης 

ενημέρωσης 

 

Χωριστείτε σε ομάδες και 

αναλάβετε από μία από τις 

ακόλουθες εργασίες, 

λαμβάνοντας υπόψη τα 

προηγούμενα στάδια του 

εργαστηρίου. 

           

        https://rb.gy/otvyuh 

 

 Παρουσίαση της εικόνας των φύλων στη διαφήμιση με έμφαση στο 

επάγγελμα/ απασχόληση/δραστηριότητα 

 Παρουσίαση του αγώνα των γυναικών για κατοχύρωση δικαιωμάτων μέσα 

από τα γυναικεία περιοδικά. 

 Παρουσίαση της στερεοτυπικής εικόνας των γυναικών μέσα από το 

περιοδικό Βοσπορίς. 

 Παρουσίαση των στατιστικών δεδομένων για τη γυναικεία εργασία στην 

Ελλάδα και την Ευρώπη. 

 Παρουσίαση των ρόλων των φύλων (δραστηριότητες, ασχολίες, 

επαγγέλματα) στα σχολικά εγχειρίδια. 

 Δημιουργία αφίσας- προγράμματος εκδήλωσης και ανακοίνωσης στα media. 

 

Για τις παρουσιάσεις μπορείτε να χρησιμοποιήσετε πρόγραμμα της αρεσκείας σας 

(ppt, prezi, impress, google slides κλπ) 

Για την αφίσα επίσης (canva, postermywall, genial.ly, collage της e-me) 

Για το πρόγραμμα της εκδήλωσης αναζητήστε πρότυπα στο word  (π.χ. 

https://templates.office.com/en-us/conference-event-agenda-tm02808047) 

Πριν ξεκινήσετε λάβετε υπόψη τα κριτήρια αξιολόγησης του υλικού που καλείστε να 

δημιουργήσετε. 

  



 
 

 

 Κριτήρια αξιολόγησης παρουσίασης 

 1 (ανεπαρκές 

αποτέλεσμα) 

2(εμφανής 

προσπάθεια αλλά 

μη επίτευξη 

επιθυμητού 

στόχου) 

3 (εύστοχες 

επιλογές που 

επιδέχονται 

επιμέρους 

βελτιώσεις) 

4 (άρτιο 

αποτέλεσμα) 
 

Οργάνωση-
δομή 

     

Περιεχόμενο      

Έκφραση      

Καταλληλότητα 
μέσων 

     

Τρόπος ομιλίας      

Σύνολο      

 

 Κριτήρια αξιολόγησης αφίσας 
 1 (άστοχες 

επιλογές) 
2(εμφανής 
προσπάθεια αλλά 
μη επίτευξη 
επιθυμητού 
στόχου) 

3 (εύστοχες 
επιλογές που 
επιδέχονται 
επιμέρους 
βελτιώσεις) 

4 (άρτιο 
αποτέλεσμα) 

 

Επιλογή 
εικόνων 

     

Κείμενο      

Συνδυασμός 
εικόνων- 
κειμένου 

     

 
Μήνυμα 

     

Σύνολο      

Ερωτήσεις 



 
 

 

1. Η γλώσσα είναι ιδεολογικά ουδέτερη και συγκαλύπτει το πρόβλημα των 

έμφυλων διακρίσεων 

Σωστό- Λάθος 
 

2. Τα επαγγελματικά ουσιαστικά κοινού γένους μετατρέπονται στο θηλυκό 

χωρίς να παραβιάζουν κανόνες αισθητικής ή νοηματοδότησης; 

Σωστό- Λάθος 
 

3. Ως έμφυλη βία θεωρείται μόνο η άσκηση σωματικής ή λεκτικής βίας σε 

γυναίκα από άνδρα.  

Σωστό- Λάθος 
 

4. Το Θέατρο φόρουμ ή αλλιώς θέατρο του καταπιεσμένου σκοπεύει στην 

αφύπνιση των θεατών για να επιτύχουν τη χειραφέτηση και ενδυνάμωσή 

τους  

Σωστό- Λαθος 
 

5. Στα σύγχρονα σχολικά εγχειρίδια έχει αποκατασταθεί πλήρως η ισότητα 

στην αναπαράσταση των φύλων 

Σωστό- Λάθος 
 

6. Οι γυναίκες αποφεύγουν τις θέσεις εξουσίας διότι 

Δεν έχουν ηγετικές ικανότητες 
Διότι προτάσσουν τις οικογενειακές τους υποχρεώσεις 
Διότι προτιμούν να εκτελούν παρά να παίρνουν αποφάσεις 

7. Ο Δείκτης Ισότητας των Φύλων για την Ευρωπαϊκή Ένωση 

Εξειδικευμένο διαδραστικό εργαλείο μέτρησης που παρουσιάζει την 
πολυπλοκότητα της ισότητας των φύλων ως πολυδιάστατης έννοιας με φιλικό και 
εύληπτο τρόπο προς την/τον χρήστρια/στη 

Σωστό – Λάθος 

8. Το νοικοκυριό ως παροχή υπηρεσιών της γυναίκας (συζύγου- μητέρας) στην 

οικογένεια θεωρείται παραγωγική εργασία;  

Όχι, γιατί δεν είναι αμειβόμενη εργασία 
Όχι γιατί δεν προϋποθέτει πλήρες 8ωρο εργασίας 
Όχι, γιατί αποτελεί υποχρέωση της γυναίκας 



 
 

 

9.  Ο Αγώνας της Γυναίκας είναι ένα ιστορικό περιοδικό που εκδίδεται από το 

1923 

Σωστό- Λάθος 

10. Τα πρώτα γυναικεία έντυπα κυκλοφόρησαν τη δεκαετία του 1930 

Σωστό-Λάθος 

11. Οι γυναίκες στην Ελλάδα αμείβονται σε σχέση με τους άνδρες εργαζόμενους 

στα ίδια ποσοστά με την υπόλοιπη Ευρώπη 

Σωστό-Λάθος 

12. Σε θέσεις ευθύνης οι γυναίκες είναι πιο συνεπείς και οι άνδρες πιο τολμηροί. 

Σωστό-Λάθος 

13. Η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης που υπεγράφη το 2011 αναφέρεται:  

Στην μισθολογική εξίσωση ανδρών-γυναικών 

Στην πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών 

Στην δυνατότητα αναγνώρισης της οικιακής εργασίας 

14. Η ανεργία των γυναικών στην Ελλάδα είναι μεγαλύτερη από αυτήν στην 

Ευρώπη 

Σωστό- Λάθος 

15. Στη σύνοδο Κορυφής της Ε.Ε. στο Πόρτο, στις 7 Μαϊου 2021,  

Βαρσοβία και Βουδαπέστη αντιτάχθηκαν στην χρήση της έκφρασης «ισότητα 

των φύλων» στο κείμενο του κοινού ανακοινωθέντος που θα υιοθετήσουν οι 

ηγέτες της Ευρωπαϊκής Ενωσης για την προώθηση της κοινωνικής συνοχής 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση, με αποτέλεσμα να προκριθεί η φράση «ισότητα για 

κάθε άτομο».  

Αυτό αποτελεί πρόοδο στην κατεύθυνση της αναγνώρισης των δικαιωμάτων και 
των Άλλων φύλων 
Αυτό αποτελεί οπισθοδρόμηση στην κατεύθυνση της σκόπιμης παραγνώρισης 
της υφιστάμενης ανισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών 
Αυτό δεν έχει σημαντικές επιπτώσεις στην πράξη. 


