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ΠΡΟΣΤΠΟ 2 

Παραδοτζο εκπονθτι προγράμματοσ 

 

Φιλοςοφία –΢κοπιμότθτα προγράμματοσ 

 

«Η ανακάλυψθ του Άλλου, είναι θ ανακάλυψθ μίασ ςχζςθσ όχι ενόσ 

εμποδίου» 

(ClaudeLévi –Strauss) 

 

Ο κόςμοσ τον 21ο αιϊνα χαρακτθρίηεται από αβεβαιότθτα, ρευςτότθτα,  

πολυπλοκότθτα και βακφ μεταςχθματιςμό. Για το λόγο αυτό, ςτο διεκνι διάλογο 

τονίηεται θ ανάγκθ για επαναπροςδιοριςμό τθσ εκπαίδευςθσ και τθσ μάκθςθσ 

(UNESCO, 2021). Σε παγκόςμια κλίμακα υπάρχουν επίμονεσ ανιςότθτεσ και  

κατακερματιςμζνεσ κοινωνίεσ ςε κρίςθ. Ωςτόςο ο ψθφιακόσ μεταςχθματιςμόσ και 

οι τεχνολογικζσ καινοτομίεσ παρζχουν νζεσ δυνατότθτεσ και προοπτικζσ. Η 

εκπαίδευςθ καλείται όχι απλά να ανταποκρικεί ςτα νζα δεδομζνα και ςτισ νζεσ 

προκλιςεισ, αλλά να μεταςχθματίςει τον κόςμο. Το ςχολείο κρίνεται ςκόπιμο να 

μετακινθκεί από τθν πολυπολιτιςμικότθτα ςτθ διαπολιτιςμικότθτα κατά τθν οποία 

υπάρχει ενεργόσ, ουςιαςτικόσ και ιςότιμοσ διάλογοσ μεταξφ των μελϊν,  

προκειμζνου να υπάρχουν διαδικαςίεσ ανταλλαγισ, αποδοχισ και αλλθλεγγφθσ 

(Rey,1992). Η ςυμπεριλθπτικι εκπαίδευςθ ωσ μία ςυνεχισ, αδιάκοπθ διαδικαςία 

επιδιϊκει τθν αυξθμζνθ ςυμμετοχι και το ςυνυπολογιςμό όλων των μελϊν  για τθ 

μείωςθ των ανιςοτιτων και των αποκλειςμϊν (Booth&Ainscow, 2017). 

 

Οι ευκαιρίεσ αυκεντικισ μάκθςθσ είναι ο καλφτεροσ τρόποσ για να 

αναπτφξουν οι μακθτζσ/ριεσ δεξιότθτεσ επικοινωνίασ, ςυνεργαςίασ, κατανόθςθσ και 

αμοιβαίασ αποδοχισ. Οι μακθτζσ/ριεσ με βιωματικό τρόπο, εφαρμόηοντασ 

διερευνθτικζσ και ανακαλυπτικζσ διαδικαςίεσ μπαίνουν ςτθ κζςθ του άλλου, 

αναςτοχάηονται κριτικά και αποδομοφν ςτερεοτυπικοφσ και περιοριςτικοφσ 

τρόπουσ ςκζψθσ. Μζςα από τθν ενςυναίςκθςθ και τθ ςυμμετοχικι μάκθςθ  

αναγνωρίηουν τισ αξίεσ, τισ ςτάςεισ και τα ςυναιςκιματα τθσ οπτικισ του άλλου. Οι 

μακθτζσ/ριεσ εξοικειϊνονται με κοινωνικζσ ζννοιεσ και προετοιμάηονται για το ρόλο 

του ενεργοφ πολίτθ. Εκκινϊντασ από τον εαυτό, κατανοοφν τθ δικι τουσ ταυτότθτα 

και κατόπιν αναγνωρίηουν τα ςτοιχεία που προςδίδουν ταυτότθτα ςτα άλλα άτομα. 

Με αυτόν τον τρόπο τα παιδιά αυτοπροςδιορίηονται και ετεροπροςδιορίηονται 

κακϊσ ςυνομιλοφν με το περιεχόμενο τθσ μάκθςθσ και ςυνεργάηονται με τουσ 

ςυμμακθτζσ/ριζσ τουσ. 
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Σφμφωνα με τισ αρχζσ τθσ ολιςτικισ εκπαίδευςθσ, ο κάκε μακθτισ και θ κάκε 

μακιτρια νοθματοδοτείται ωσ παιδί, ωσ ςφνολο με ιδιαίτερεσ και 

διαφοροποιθμζνεσ διανοθτικζσ, ψυχοςυναιςκθματικζσ, κοινωνικζσ και ςωματικζσ 

ανάγκεσ (Στεργίου, 2019). Οι δραςτθριότθτεσ του προγράμματοσ ςτοχεφουν ςτο 

γνωςτικό, ςτο μεταγνωςτικό, ςτο ψυχοςυναιςκθματικό και ςτο κοινωνικό επίπεδο 

των παιδιϊν. Τα βιματα τθσ διαδικαςίασ που ακολουκοφνται ςτα επτά 

εργαςτιριαείναι: Σκζψου-Νιϊςε–Κάνε, προκειμζνου οι μακθτζσ και οι μακιτριεσ να 

αξιοποιιςουν το μυαλό, τθν καρδιά και τα χζρια.  

 

Σκοπόσ  του προγράμματοσ «Το ταξίδι τθσ φυγισ και τθσ ελπίδασ» είναι οι 

μακθτζσ και οι μακιτριεσ  να:  

να αναγνωρίςουν τθν φπαρξθ διαφορετικϊν ταυτοτιτων 

να κατανοιςουν  τα ςτερεότυπα και τισ προκαταλιψεισ 

να αντιλθφκοφν τισ δυςκολίεσ, τισ ανάγκεσ και τα ςυναιςκιματα του «Άλλου» 

να αναπτφξουν κετικζσ ςτάςεισ για τθν Ετερότθτα  

να μπουν ςτθ κζςθ του άλλου, να κατανοιςουν ανιςότθτεσ για να 

επιχειριςουν να τισ αλλάξουν. 
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Πλθροφορίεσ υλοποίθςθσ:  προαπαιτοφμενεσ γνϊςεισ, προετοιμαςία υλικοφ 

 

Το πρόγραμμα «Σο ταξίδι τθσ φυγισ και τθσ ελπίδασ» μπορεί να 

διαςυνδεκεί:1) με το μάκθμα τθσ Κοινωνικισ και Πολιτικισ Αγωγισ τθσ ΢Σ 

Σάξθσςτθν 4θ Θεματικι Ενότθτα: Το άτομο και θ Διεκνισ Κοινότθτα ςτθν Ενότθτα Β: 

Τα δικαιϊματα του παιδιοφ και 2) με το μάκθμα τθσ Γλϊςςασ τθσ ΢Σ Σάξθσ, ςτο 

τεφχοσ Αςτθν Ενότθτα 6: Η ηωι ςε άλλουσ τόπουσ και ςτο τεφχοσ Β ςτθν Ενότθτα 17: 

Πόλεμοσ και Ειρινθ. Επεκτάςεισ και προεκτάςεισ των επτά εργαςτθρίων κα 
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μποροφςαν να πραγματοποιθκοφν ςε ςυνδυαςμό με τθ διδαςκαλία των παραπάνω 

μακθμάτων. 

 

Προχπόκεςθ για τθν υλοποίθςθ των εργαςτθρίων είναι ότι οι μακθτζσ/ριεσ 

είναι εξοικειωμζνοι/εσ με τθν εργαςία ςε ομάδεσ, τα βιωματικά εργαςτιρια και τθ 

χριςθ ψθφιακϊν εργαλείων. Τα εργαςτιριο μποροφν να γίνουν δια ηϊςθσ αλλά και 

εξ αποςτάςεωσ. 

Χριςθ Ψθφιακϊν εργαλείων: 

Σε περίπτωςθ που θ διδαςκαλία γίνεται εξ αποςτάςεωσ προτείνεται θ 

αξιοποίθςθ ψθφιακϊν εργαλείων και των ψθφιακϊν πλατφορμϊν eclass, eme, 

Webex. 

1ο εργαςτιριο: εννοιολογικόσ χάρτθσ με το coggle.it,  ςυννεφόλεξο με το wordle, 

απαντιςεισ ςε padlet, canva 

2ο εργαςτιριο:αναηιτθςθ ςτο youtube και ςτο διαδίκτυο 

3ο εργαςτιριο:padlet, canva 

4ο εργαςτιριο:ςυνεργατικό ζγγραφο 

5ο εργαςτιριο:coggle.it,  padlet, canva 

6ο εργαςτιριο:canva 

7ο εργαςτιριο: canva 

Τλικά για δια ηϊςθσ διδαςκαλία 

1ο Εργαςτιριο: Κόλλεσ Α4,  μπογιζσ , χαρτόνι κάνςον, μαρκαδόροι 

2ο εργαςτιριο:Κόλλεσ Α4,  μπογιζσ, μαρκαδόροι, ςφνδεςθ με διαδίκτυο, 

υπολογιςτισ,  βιντεοπροτηζκτορασ 

3ο εργαςτιριο:Κόλλεσ Α4,  μπογιζσ , χαρτόνι κάνςον, μαρκαδόροι 

4ο εργαςτιριο:Κόλλεσ Α4 ,  μπογιζσ, μαρκαδόροι 

5ο εργαςτιριο: Κόλλεσ Α4 ,  μπογιζσ, μαρκαδόροι, χαρτόνι 

6ο εργαςτιριο: Κόλλεσ Α4 ,  μπογιζσ , χαρτί του μζτρου, μαρκαδόροι 

7ο εργαςτιριο: Κόλλεσ Α4 ,  μπογιζσ , χαρτί του μζτρου, μαρκαδόροι, χρωματιςτά 

postit, φφλλα αξιολόγθςθσ 

 

 

Περιγραφι επτά Εργαςτθρίων: ΢τοχοκεςία των εργαςτθρίων, προτεινόμενεσ 

δράςεισ και υλικό αφόρμθςθσ, επζκταςθσ, γενίκευςθσ. Κάκε εργαςτιριο κα 

αναπτφςςεται ςε ζνα φφλλο Α4 με βάςθ τθ ρουμπρίκα του Παραρτιματοσ (1 

ςελίδα ανά εργαςτιριο = 7 ςελίδεσ) 

 

ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ΢ΔΕΞΙΟΣΗΣΩΝ 

΢ΧΟΛΕΙΟ  ΣΜΗΜΑ…………….. 
ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ: 

Θεματικι Ενδιαφζρομαι και Τποκεματικι ΢υμπερίλθψθ 
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Ενεργϊ- Κοινωνικι 

Συναίςκθςθ και ευκφνθ 

ςτθν 

εκπαίδευςθ, 

ευάλωτεσ 

κοινωνικζσ 

ομάδεσ 

ΒΑΘΜΙΔΑ/ΣΑΞΕΙ΢ 

(που προτείνονται) 
ΣΤ Δθμοτικοφ 

Σίτλοσ Το ταξίδι τθσ φυγισ και τθσ ελπίδασ 

 

Δεξιότθτεσ ςτόχευςθσ του 

εργαςτθρίου 

Β1. Δεξιότθτεσ τθσ κοινωνικισ ηωισ ( κοινωνικζσ 

δεξιότθτεσ, ενςυναίςκθςθ και ευαιςκθςία) 

Β2. Δεξιότθτεσ τθσ ψθφιακισ ικαγζνειασ (χριςθ 

ψθφιακϊν μζςων) 

Β3. Δεξιότθτεσ διαμεςολάβθςθσ και κοινωνικισ 

ενςυναίςκθςθσ (ενςυναίςκθςθ και ευαιςκθςία) 

 

΢φνδεςθ με τθ Βαςικι 

Θεματικι 

Υποκεματικι « 3.Συμπερίλθψθ:Αλλθλοςεβαςμόσ, 

διαφορετικότθτα» 
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Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Εργας

τιριο

/τίτλο

σ 

Δραςτθριότθτεσ – (ενδεικτικζσ) 

Οι μακθτζσ/ριεσ 

αναμζνεται: 

 

-να διακρίνουν τισ 

ζννοιεσ πρόςφυγεσ, 

μετανάςτεσ, εςωτερικά 

εκτοπιςμζνοι, 

αιτοφντεσ άςυλο 

- να εντοπίηουν τισ 

πθγζσ πλθροφόρθςθσ 

που ζχουν για το κζμα 

-να ονομάηουν τουσ 

παράγοντεσ που 

επθρεάηουν τθν 

άποψι τουσ για το 

κζμα 

-να μπουν ςτθ κζςθ 

του άλλου 

-να εκφράςουν 

ςυναιςκιματα 

 

 

 

 

 

΢τερε

ότυπ

α και 

προκ

αταλι

ψεισ:

Κάκε 

λζξθ 

ζχει 

ςθμα

ςία 

 
 

 

1θ δραςτθριότθτα 

Οι μακθτζσ/ριεσ χωρίηονται ςε 4 ομάδεσ επιλζγοντασ 

κάρτεσδιαφορετικοφ χρϊματοσ και μοιράηονται ρόλοι ςτθν 

ομάδα (παρουςιαςτισ, γραμματζασ, ςυντονιςτισ χρόνου, 

παρατθρθτισ, μζλοσ). Θα παραμείνουν ςτθν ίδια ομάδα ςε όλα 

τα εργαςτιρια αλλά οι ρόλοι κα αλλάηουν κυλιόμενα ςε κάκε 

εργαςτιριο. Η κάκε ομάδα επιλζγει τυχαία μία από τισ 4 κάρτεσ 

με τισ λζξεισ: πρόςφυγεσ, μετανάςτεσ, εςωτερικά εκτοπιςμζνοι, 

αιτοφντεσ άςυλο. Η κάκε ομάδα εργάηεται για τθν κάρτα που 

επζλεξε. Οι μακθτζσ/ριεσ ςτθν ομάδα: 1)καταγράφουν με 

ιδεοκφελλα τισ λζξεισ που τουσ ζρχονται ςτο μυαλό ςε χαρτί ι 

ςτο ςυννεφόλεξο wordleκαι 2) Απαντοφν ςτισ ερωτιςεισ: α)Τι 

ξζρω για αυτοφσ;  β)Από ποφ το ξζρω; Από ποια πθγι; γ)Ποιοι 

παράγοντεσ επθρεάηουν τθν άποψι μου;Στθ ςυνζχεια όλθ θ τάξθ 

παρακολουκεί τα αντίςτοιχα τζςςερα βίντεο, κάνουν τον 

εννοιολογικό χάρτθ ςτον πίνακα ι ςτο coggle.itκαι ςυηθτοφν κατά 

πόςο οι αρχικζσ τουσ απαντιςεισ ςυμφωνοφν με τα ςτοιχεία από 

τθν ιςτοςελίδα 

https://www.unhcr.org/gr/teaching_about_refugees 

2θ δραςτθριότθτα 

Ακολουκεί θ δραςτθριότθτα ανάπτυξθσ ενςυναίςκθςθσ. Ζνα 

παιδί από κάκε ομάδα υποδφεται αυτό που λζει θ κάρτα, ότι 

είναι πχ. πρόςφυγασ και κάνει μία παγωμζνθ εικόνα. Οι 

μακθτζσ/ριεσ τθσ ίδιασ ομάδασ υποδφονται τισ ςκζψεισ του 

πρϊτου παιδιοφ. Με τθ ςειρά ςτζκονται πίςω από το παιδί 

πρόςφυγα και μεγαλόφωνα λζνε τι ςκζφτεται ο πρόςφυγασ ςαν 

να ιταν θ ςκζψθ του. Στθ ςυνζχεια επαναλαμβάνουν τθν ίδια 

διαδικαςία, όπου τϊρα οι μακθτζσ/ριεσ μιλοφν ςαν να ιταν το 

ςυναίςκθμα του πρόςφυγα και αναφζρουν τα ςυναιςκιματα. 

Κυκλικά όλεσ οι ομάδεσ παρουςιάηουν με τθ ςειρά. Τα 

ςυναιςκιματα των μακθτϊν/ριϊν καταγράφονται ςε ζνα χαρτόνι 

που αναρτάται ςτον τοίχο ι ψθφιακά ςε padlet, canva. 

1 

https://www.unhcr.org/gr/teaching_about_refugees
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Οι μακθτζσ/ριεσ 

αναμζνεται:  

 

-να ονοματίηουν τισ 

χϊρεσ καταγωγισ και 

υποδοχισ των 

προςφφγων 

-να γνωρίηουν κατά 

προςζγγιςθ τον αρικμό 

προςφφγων ςτον 

κόςμο και ςτθν Ελλάδα 

-να εντοπίηουν τουσ 

πικανοφσ λόγουσ μθ 

ςυνζχιςθσ τθσ 

εκπαίδευςθσ των 

προςφφγων 

-να εκφράςουν 

ςυναιςκιματα 

 

 

 

 

΢τερε

ότυπ

α και 

προκ

αταλι

ψεισ: 

Κάκε 

νοφμε

ρο  

ζχει 

ςθμα

ςία  

 
 

 

Οι 4 ομάδεσ  επιλζγουν τυχαία μία από τισ 4 κάρτεσ με τισ εξισ 

ερωτιςεισ: 

1. Από ποφ ζρχονται οι πρόςφυγεσ; 

2. Ποφ πθγαίνουν οι πρόςφυγεσ; 

3. Πόςοι είναι οι πρόςφυγεσ ςτον κόςμο; Πόςοι είναι οι 

πρόςφυγεσ ςτθν Ελλάδα; 

4. Ποια είναι τα ποςοςτά των εγγραφϊν των προςφφγων 

μακθτϊν/ριϊν ςτθν εκπαίδευςθ ςτθν Ελλάδα; Για ποιουσ 

λόγουσ; 

Οι μακθτζσ καταγράφουν τισ απαντιςεισ τουσ ςφμφωνα με τισ 

προθγοφμενεσ γνϊςεισ τουσ και ςτθ ςυνζχεια παρακολουκοφν τα 

βίντεο ι μελετοφν τισ πλθροφορίεσ ςτισ ιςτοςελίδεσ. Συγκρίνουν 

τισ αρχικζσ τουσ απαντιςεισ τουσ με τισ νζεσ πλθροφορίεσ και 

ανακζτουν ςε ζνα άτομο από κάκε ομάδα να παρουςιάςει  τισ 

απαντιςεισ ςτα ερωτιματα ωσ εξισ: 

Ομάδα 1:Βίντεο1 : Από ποφ ζρχονται οι πρόςφυγεσ; 

https://www.youtube.com/watch?v=PgNCyY4Ik8I&list=PLDhxOi

d2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=6 

 

Ομάδα2 : Βίντεο 2: Ποφ πθγαίνουν οι πρόςφυγεσ; 

https://www.youtube.com/watch?v=W55mdSCFim8&list=PLDh

xOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=7 

 

Ομάδα 3 :α)  Infographic: Πόςοι είναι οι πρόςφυγεσ ςτον κόςμο;  

www.unhcr.org/gr/ςτατιςτικά 

Β) Χάρτθσ: Πόςοι είναι οι πρόςφυγεσ ςτθν Ελλάδα; 

http://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean?id=83#_ga

=2.206233051.959924811.1622363291-1772276782.1621794068 

 

Ομάδα 4:Ποςοςτά: Ποια είναι τα ποςοςτά των εγγραφϊν των 

προςφφγων μακθτϊν/ριϊν ςτθν εκπαίδευςθ ςτθν Ελλάδα; Για 

ποιουσ λόγουσ; 

https://www.unhcr.org/gr/wp-

content/uploads/sites/10/2020/10/access_to_edu_2020.pdf 

 

Συηιτθςθ ςτθν ολομζλεια. Τα ςυναιςκιματα καταγράφονται ςε 

ομόκεντρο κφκλο ςτο χαρτόνι ι ψθφιακά εμπλουτίηεται  το 

padlet, canva. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=PgNCyY4Ik8I&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=PgNCyY4Ik8I&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=W55mdSCFim8&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=W55mdSCFim8&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=7
http://www.unhcr.org/gr/����������
http://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean?id=83#_ga=2.206233051.959924811.1622363291-1772276782.1621794068
http://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean?id=83#_ga=2.206233051.959924811.1622363291-1772276782.1621794068
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2020/10/access_to_edu_2020.pdf
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2020/10/access_to_edu_2020.pdf
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Οι μακθτζσ/ριεσ 

αναμζνεται: 

 

-να αιςκανκοφν τθ 

δυςκολία τθσ λιψθσ 

απόφαςθσ και τθσ 

επιλογισ  κάτω από 

πίεςθ  

-να νιϊςουν το 

ςυναιςκθματικό 

φορτίο των 

διλθμμάτων  και των 

ςθμαντικϊν 

αποφάςεων  

-να 

επιχειρθματολογιςουν 

- να εκφράςουν 

ςυναιςκιματα 

 

 

 

 

Πρζπ

ει να 

φφγει

σ! 

 

Υποκετικό ςενάριο: «Σου ανακοινϊνουν ότι πρζπει  αμζςωσ να 

φφγεισ από το ςπίτι και τθ χϊρα ςου. Τι κα βάλεισ μζςα ςτθ 

βαλίτςα ςου;» 

 

Αρχικά κάκε μακθτισ/ρια  καλείται να δουλζψει ατομικά και να  

κάνει μζςα ςε 3 λεπτά μία λίςτα με τα 10 αντικείμενα που κα 

ζπαιρνε μαηί του/τθσ αν αναγκαηόταν να φφγει από το ςπίτι 

του/τθσ και τθ χϊρα του/τθσ.  

 

Στθ ςυνζχεια οι μακθτζσ/ριεσ ςυηθτοφν για 5 λεπτά ςτθν ομάδα 

τουσ τα αντικείμενα που επζλεξαν. Στο επόμενο βιμα θ κάκε 

ομάδα καλείται μζςα ςε 5 λεπτά να καταλιξει ςτα 4 πιο 

ςθμαντικά αντικείμενα που κα βάλει ςτθ βαλίτςα και να τα 

ανακοινϊςει ςτθν τάξθ: 1) εξθγϊντασ τουσ λόγουσ και τισ ςκζψεισ 

τθσ επιλογισ και 2) τον τρόπο με τον οποίο κατζλθξε θ ομάδα ςε 

αυτά τα αντικείμενα.   

 

Τζλοσ καταγράφονται τα ςυναιςκιματα των μακθτϊν/ριϊν ςε 

ομόκεντρο κφκλο ςτο χαρτόνι που είναι αναρτθμζνο ςτον τοίχο ι 

ψθφιακά εμπλουτίηεται το padlet, canva. 
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Οι μακθτζσ/ριεσ 

αναμζνεται: 

 

-να εκφράςουν τισ 

απόψεισ και τισ ιδζεσ 

τουσ 

-να κατανοιςουν  

δφςκολεσ  καταςτάςεισ  

–να μπουν ςτθ κζςθ 

ατόμων που βιϊνουν 

δφςκολεσ καταςτάςεισ 

-να ςκεφτοφν κριτικά  

- να εκφράςουν 

ςυναιςκιματα 

 

 

 

 

Ιςτορί

εσ 

ηωισ  

 
 

 

 

Στθν τάξθ ζχουν ςχθματιςτεί 4 ομάδεσ και καλοφνταιοι 

μακθτζσ/ριεσ να εργαςτοφν ςυνεργατικά ςτθν ομάδα τουσ ςε μία 

άςκθςθ δθμιουργικισ γραφισ. Οι 3 ομάδεσ  κα γράψουνμία 

φανταςτικι ιςτορία για ζναν/μία  πρόςφυγα ςφμφωνα με το 

Φφλλο Εργαςίασ 2 που ζχει δοκεί. Ζνασ εκπρόςωποσ από κάκε 

ομάδα κα αφθγθκεί τθν ιςτορία ςε πρϊτο πρόςωπο ςτθν 

ολομζλεια τθσ τάξθσ. Η 4θ ομάδα κα γράψει λεηάντεσ για τισ 

φωτογραφίεσ και ζνα ςυναίςκθμα κάτω από κάκε λεηάντα. 

 

Η 1θ ομάδα κα γράψει μία ιςτορία και κα τθν αφθγθκεί 

χρθςιμοποιϊντασ τισ φωτογραφίεσ από το Φφλλο Εργαςίασ 2.  

Η 2θ ομάδα κα  γράψει μία ιςτορία και κα τθν αφθγθκεί 

χρθςιμοποιϊντασ τισ λζξεισ κλειδιά από το Φφλλο Εργαςίασ 2.  

Η 3θ ομάδα κα  γράψει μία ιςτορία και κα τθν αφθγθκεί 

χρθςιμοποιϊντασ τισ φωτογραφίεσ και τισ λζξεισ κλειδιάαπό το 

Φφλλο Εργαςίασ 2. 

Η 4θ ομάδα κα γράψει λεηάντεσ για τισ φωτογραφίεσ και ζνα 

ςυναίςκθμα κάτω από κάκε λεηάντα από το Φφλλο Εργαςίασ 2.  

 

Γίνεται ςυηιτθςθ ςτθν Ολομζλεια τθσ τάξθσ και αναηθτοφνται 

ομοιότθτεσ και διαφοροποιιςεισ ςτισ ιςτορίεσ των ομάδων. 

Τζλοσ καταγράφονται τα ςυναιςκιματα των μακθτϊν/ριϊν ςε 

ομόκεντρο κφκλο ςτο χαρτόνι που είναι αναρτθμζνο ςτον τοίχο ι 

εμπλουτίηεται το padlet, canva. 
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Οι μακθτζσ/ριεσ 

αναμζνεται:  

 

-να γνωρίςουν τα 

ανκρϊπινα 

δικαιϊματα 

-να κατανοιςουν τθ 

ςθμαςία των 

ανκρωπίνων  

δικαιωμάτων 

-να γνωρίςουν τα  

δικαιϊματα των 

προςφφγων 

-να ςκεφτοφν τρόπουσ 

προάςπιςθσ των 

δικαιωμάτων 

- να εκφράςουν 

ςυναιςκιματα 

 

 

 

 

Ανκρ

ϊπιν

α 

 

Δικαι

ϊματ

α 

 

Οι μακθτζσ/ριεσ  εργάηονται ςτισ ομάδεσ τουσ και με καταιγιςμό 

ιδεϊν απαντοφν ςτισ ερωτιςεισ: 1) «Τι είναι τα ανκρϊπινα 

δικαιϊματα;»2)«Ποια ανκρϊπινα δικαιϊματα γνωρίηετε;» 

 

Στθ ςυνζχεια κάκε ομάδα αναλαμβάνει να εργαςτεί με 

αποςπάςματα από τθν απλοποιθμζνθ ζκδοςθ τθσ Οικουμενικισ 

Διακιρυξθσ των ανκρωπίνων δικαιωμάτων που δίνονται ςτο 

Φφλλο Εργαςίασ 3. Κάκε ομάδα καλείται να αποφαςίςει από τα 

δικαιϊματα που τθσ ζχουν δοκεί ποιο είναι το πιο ςθμαντικό. Στθ 

ςυνζχεια απαντοφν ςτισ ερωτιςεισ: «Γιατί είναι πιο ςθμαντικό; 

Πϊσ νιϊκουν όταν ζχουν αυτό το δικαίωμα;Πϊσ κα ζνιωκαν εάν 

ζχαναν αυτό το δικαίωμα;» 

https://www.demopaideia.gr/wp-

content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmat

a_gr.pdf 

Γίνεται παρουςίαςθ των ομάδων και ςυηιτθςθςτθν ολομζλεια 

τθσ τάξθσ. 

 

Στο επόμενο βιμα,οι μακθτζσ/ριεσ  παρακολουκοφν  το βίντεο 

για τα δικαιϊματα των προςφφγων 

https://www.youtube.com/watch?v=2QuHkabkmgg&list=PLDhx

Oid2aiAFkB2H4yyrtHq_DKKzr4X3I&index=9 

 

Ακολουκεί καταιγιςμόσ ιδεϊν για τουσ τρόπουσ με τουσ οποίουσ 

μπορεί να εξαςφαλιςτεί ότι τα δικαιϊματα των προςφφγων 

γίνονται ςεβαςτά. 

 

Τα ςυναιςκιματα των μακθτϊν/ριϊν καταγράφονται ςε 

ομόκεντρο κφκλο ςτο χαρτόνι που είναι αναρτθμζνο ςτον τοίχο ι 

εμπλουτίηεται το padlet, canva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2QuHkabkmgg&list=PLDhxOid2aiAFkB2H4yyrtHq_DKKzr4X3I&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=2QuHkabkmgg&list=PLDhxOid2aiAFkB2H4yyrtHq_DKKzr4X3I&index=9
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Οι μακθτζσ/ριεσ 

αναμζνεται:  

-να εντοπίςουν αξίεσ 

-να εκφράςουν δικζσ 

τουσ αξίεσ 

-να ςυνδεκοφν με τουσ 

ςυμμακθτζσ/ριεσ τουσ 

μζςα από το κοινό 

αξιακό ςφςτθμα 

- να εκφράςουν 

ςυναιςκιματα 

 

 

 

 

Οι 
αξίεσ 
τθσ 
ηωισ

 

Στισ 4 ομάδεσ δίνεται το Φφλλο Εργαςίασ 4 και οι μακθτζσ/ριεσ 

μελετοφν τθν παράγραφο  που αντιςτοιχεί ςτθν ομάδα τουσ.  

 

Οι μακθτζσ/ριεσ καλοφνται να εντοπίςουν τισ αξίεσ του 

ςυγγραφζα ςφμφωνα με το κείμενο. Στθ ςυνζχεια οι 

μακθτζσ/ριεσ κάνουν μία ακροςτιχίδα με το μικρό τουσ όνομα, 

γράφοντάσ το κατακόρυφα, με κεφαλαία γράμματα. Καλοφνται 

να γράψουν οριηόντια για κάκε γράμμα του ονόματόσ τουσ μία 

αξία ι μία φράςθ. 

 

Οι αξίεσ καταγράφονται ωσ περίγραμμα για τα κλαδιά και τα 

μζρθ ενόσ δζντρου ςε χαρτόνι ι γίνονται αφίςα ςτο canva. 

 

 

Τζλοσ τα ςυναιςκιματα των μακθτϊν/ριϊν καταγράφονται ςε 

ομόκεντρο κφκλο ςτο χαρτόνι που είναι αναρτθμζνο ςτον τοίχο ι 

εμπλουτίηεται το padlet, canva. 

 

Οι παράγραφοι είναι αποςπάςματα από το «Μονόλογοι από το 

Αιγαίο» 

http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Book

s/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
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Οι μακθτζσ/ριεσ 

αναμζνεται: 

-να ςυνκζςουν ζνα 

ςυνεργατικό ζργο 

-να ςυμπλθρϊςουν 

φφλλα 

αυτοαξιολόγθςθσ και  

Αναςτοχαςμοφ 

-να ςυηθτιςουν για τθ 

ςυνεργαςία τουσ ςτθν 

ομάδα  

- να αποτιμιςουν  το 

Πρόγραμμα 

 

 

 

 

Βάηω 

ςτόχο

υσ και 

προχ

ωρϊ - 

Αξιολ

όγθςθ 

 

Οι μακθτζσ/ριεσ  καλοφνται να κάνουν ζνα ςυνεργατικό ζργο πχ. 

ηωγραφιά, αφίςα, παγωμζνθ εικόνα  με τίτλο:«Σο ταξίδι τθσ 

φυγισ και τθσ ελπίδασ». Οι ομόκεντροι κφκλοι με   

ςυναιςκιματα που είχαν καταγραφεί κατά τθ διάρκεια των 

εργαςτθρίων ςε χαρτόνι ι ψθφιακά ςεcanva, αποτελοφν τα 

βιματα τθσ διαδρομισ.  

 

Οι μακθτζσ/ριεσ ςυμμετζχουν ςτισ διαδικαςίεσ περιγραφικισ 

αυτό-αξιολόγθςθσ και αναςτοχαςμοφ. Αρχικά ςυμπλθρϊνουν 

ατομικά το φφλλο αυτό-αξιολόγθςθσ,  το φφλλο αναςτοχαςμοφ 

και αποφαςίηουν τι κα ικελαν να βάλουν ςτο ατομικό τουσ 

portfolio.  

Κατόπιν τα παιδιά ςυηθτοφν ςτθν ομάδα τουσ για το τι τουσ 

άρεςε, τι τουσ δυςκόλεψε και τι κα ικελαν να αλλάξουν ςτο 

πρόγραμμα. Η κάκε ομάδα ανακοινϊνει με τθ ςειρά τα 

ςυμπεράςματά τθσ ςτθν ολομζλεια τθσ τάξθσ. 

 

Στθ ςυνζχεια οι μακθτζσ/ριεσ ςυηθτοφν ςτθν ομάδα τουσ για τον 

τρόπο που λειτοφργθςε θ ομάδα τουσ αναφορικά με τισ 

διαδικαςίεσ πχ. αν υπιρχε ιςότιμθ ςυμμετοχι των μελϊν, τιρθςθ 

του χρόνου, καλι ςυνεργαςία. Η κάκε ομάδα ανακοινϊνει με τθ 

ςειρά τα ςυμπεράςματά τθσ ςτθν ολομζλεια τθσ τάξθσ. 

 

Οι μακθτζσ/ριεσ καταρτίηουν το ατομικό πλάνο δράςθσ, που 

μποροφν να βάλουν ςτο portfolio. Στο ατομικό πλάνο δράςθσ ο 

κάκε μακθτισ/ρια γράφει 3 πράγματα που ζχει αποφαςίςει ότι 

πρζπει να κάνει ι να αλλάξει για να βελτιϊςει τον εαυτό του/τθσ 

ςτο επόμενο πρόγραμμα.  

 

Τζλοσ,ο/θ κάκε μακθτισ/ρια γράφει μία μόνο λζξθ για το 

Πρόγραμμα ςε ζνα χρωματιςτό postitκαι το κολλά δίπλα ςτο 

ςυνεργατικό ζργο. 
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ΕκπαιδευτικόΤλικό/ ΢υνδζςεισ/ 

 

ΕκπαιδευτικόΤλικό 

UNHCR: TheUNRefugeeAgency,Αντιπροςωπεία τθσ Φπατθσ Αρμοςτείασ του ΟΗΕ για 

τουσ Πρόςφυγεσ ςτθν Ελλάδα (2018)Μακαίνουμε για τουσ Πρόςφυγεσ: Οδθγόσ 

δραςτθριοτιτων για τθν πρωτοβάκμια εκπαίδευςθ. 

ΟΔΗΓΟ΢ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΩΝ_ΠΡΩΣΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η.PDF 

Αντιπροςωπεία τθσ Φπατθσ Αρμοςτείασ των Ηνωμζνων Εκνϊν για τουσ Πρόςφυγεσ 

ςτθν Κφπρο, Οδθγόσ για δαςκάλουσ: Το ταξίδι τθσ φυγισ. 

http://www.taxidifygis.org.cy/teachersupervision/cy/pdf/odigosGiaDaskalousOLO.p

df 

Διεκνισ Οργανιςμόσ Μετανάςτευςθσ (Δ.Ο.Μ.) και Φπατθ Αρμοςτεία του ΟΗΕ για 

τουσ πρόςφυγεσ (Υ.Α.) (2009) Δεν είναι μόνο αρικμοί: Εκπαιδευτικό υλικό για τθ 

μετανάςτευςθ και το άςυλο ςτθν Ευρϊπθ.Ακινα: ΙΟΜ/UNHCR 

https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-

EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf 

Κδρυμα Σταφροσ Νιάρχοσ και ΕΚΠΑ,  Δθμοκρατικι παιδεία,  

https://www.demopaideia.gr/wp-

content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf 

Κι αν ιςουν εςφ; Θεατροπαιδαγωγικζσ δραςτθριότθτεσ για τθν ευαιςκθτοποίθςθ 

ςτα ανκρϊπινα δικαιϊματα και ςε κζματα προςφφγων. UNHCR και  Πανελλινιο 

Δίκτυο για το Θζατρο ςτθν Εκπαίδευςθ  

http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun

_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737 

 

1ο εργαςτιριο: 

Πρόςφυγεσ, μετανάςτεσ, εςωτερικά εκτοπιςμζνοι, αιτοφντεσ άςυλο 

https://www.unhcr.org/gr/teaching_about_refugees 

2ο εργαςτιριο: 

Από ποφ ζρχονται οι πρόςφυγεσ; 

https://www.youtube.com/watch?v=PgNCyY4Ik8I&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWc

w7W-viYrJ-yKM&index=6 

Ποφ πθγαίνουν οι πρόςφυγεσ; 

https://www.youtube.com/watch?v=W55mdSCFim8&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jc

Wcw7W-viYrJ-yKM&index=7 

Infographic : Πόςοι είναι οι πρόςφυγεσ ςτον κόςμο;  

www.unhcr.org/gr/ςτατιςτικά 

Χάρτθσ: Πόςοι είναι οι πρόςφυγεσ ςτθν Ελλάδα; 

http://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean?id=83#_ga=2.206233051.95

9924811.1622363291-1772276782.1621794068 

file:///C:\Users\PC2020\Desktop\?�?�?�%20?�?�?????�%202021\My%20?�?�?�%20?�?�?????�\?�?�?�?�?�?�%20?�???�?�?�?�???�?�?�?�?�?�?�_?�???�?�?�?�?�?�?�?�?�%20?�?�?�?�?�?�?�?�?�?�.PDF
http://www.taxidifygis.org.cy/teachersupervision/cy/pdf/odigosGiaDaskalousOLO.pdf
http://www.taxidifygis.org.cy/teachersupervision/cy/pdf/odigosGiaDaskalousOLO.pdf
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf
https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
https://www.unhcr.org/gr/teaching_about_refugees
https://www.youtube.com/watch?v=PgNCyY4Ik8I&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=PgNCyY4Ik8I&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=W55mdSCFim8&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=W55mdSCFim8&list=PLDhxOid2aiAHEGd5jcWcw7W-viYrJ-yKM&index=7
http://www.unhcr.org/gr/����������
http://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean?id=83#_ga=2.206233051.959924811.1622363291-1772276782.1621794068
http://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean?id=83#_ga=2.206233051.959924811.1622363291-1772276782.1621794068
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Εγγραφζσ προςφφγων μακθτϊν/ριϊν ςτθν εκπαίδευςθ ςτθν Ελλάδα 

https://www.unhcr.org/gr/wp-

content/uploads/sites/10/2020/10/access_to_edu_2020.pdf 

3ο εργαςτιριο:  

Αντιπροςωπεία τθσ Φπατθσ Αρμοςτείασ των Ηνωμζνων Εκνϊν για τουσ Πρόςφυγεσ 

ςτθν Κφπρο, Οδθγόσ για δαςκάλουσ, Ταξίδι φυγισ, Πρζπει να φφγεισ 

http://www.taxidifygis.org.cy/teachersupervision/cy/pdf/odigosGiaDaskalousOL

O.pdf 

4ο εργαςτιριο: 

Αφιγθςθ ιςτορίασ 

https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-

EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf 

5ο εργαςτιριο: 

Απλοποιθμζνθ ζκδοςθ τθσ Οικουμενικισ Διακιρυξθσ των ανκρωπίνων 

δικαιωμάτων 

https://www.demopaideia.gr/wp-

content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf 

δικαιϊματα τα προςφφγων 

https://www.youtube.com/watch?v=2QuHkabkmgg&list=PLDhxOid2aiAFkB2H4y

yrtHq_DKKzr4X3I&index=9 

6ο εργαςτιριο: 

Ποταμοφςθ, Η., Μολογοφςθσ, Σ. και Μπεκιάρθσ Γ. (2019) Παράρτθμα 5: 

Συναντϊντασ τουσ Μονολόγουσ από το Αιγαίο», ςτο Ν. Χολζβα,  Κι αν ιςουν εςφ; 

Θεατροπαιδαγωγικζσ δραςτθριότθτεσ για τθν ευαιςκθτοποίθςθ ςτα ανκρϊπινα 

δικαιϊματα και ςε κζματα προςφφγων. UNHCR και  Πανελλινιο Δίκτυο για το 

Θζατρο ςτθν Εκπαίδευςθ 

http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun

_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737 

 

 

Φορείσ και άλλεσ ςυνεργαςίεσ που κα εμπλουτίςουν το πρόγραμμά μασ 

 

https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2020/10/access_to_edu_2020.pdf
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2020/10/access_to_edu_2020.pdf
http://www.taxidifygis.org.cy/teachersupervision/cy/pdf/odigosGiaDaskalousOLO.pdf
http://www.taxidifygis.org.cy/teachersupervision/cy/pdf/odigosGiaDaskalousOLO.pdf
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf
https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2QuHkabkmgg&list=PLDhxOid2aiAFkB2H4yyrtHq_DKKzr4X3I&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=2QuHkabkmgg&list=PLDhxOid2aiAFkB2H4yyrtHq_DKKzr4X3I&index=9
http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
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Αξιολόγθςθ Εργαςτθρίου- ΢υνολικι αποτίμθςθ & αναςτοχαςμόσ πάνω ςτθν 

υλοποίθςθ - Εκδθλϊςεισ διάχυςθσ 

Ο/θ εκπαιδευτικόσ καταγράφει ςε κλείδα παρατιρθςθσ ι ςε θμερολόγιο τθν 

αλλθλεπίδραςθ των μακθτϊν/ριϊν ςτθν ομάδα, ςτθν ολομζλεια και τισ δυναμικζσ 

των ςχζςεων που διαμορφϊνονται ςτθν τάξθ. Σθμειϊνει ςτοιχεία για τισ γνϊςεισ, 

τισ δεξιότθτεσ, τισ ςτάςεισ, τισ αξίεσ και τα ςυναιςκιματα των μακθτϊν/ριϊν και 

τθν πρόοδό τουσ. Οι εκτιμιςεισ και οι παρατθριςεισ του εκπαιδευτικοφ 

ςυγκρίνονται με τισ απαντιςεισ των μακθτϊν/ριϊν ςτα φφλλα αυτοαξιολόγθςθσ.  

Κατά τθ διάρκεια του τελευταίου εργαςτθρίου, οι μακθτζσ/ριεσ διατυπϊνουν τισ 

απόψεισ τουσ για το Πρόγραμμα, τι τουσ άρεςε, τι τουσ δυςκόλεψε και τι κα 

άλλαηαν. Επίςθσ ςυηθτοφν για τον τρόπο που λειτοφργθςε θ ομάδα τουσ. Τζλοσ  

κάνουν το ατομικό πλάνο δράςθσ με τρία πράγματα  που ζχουν αποφαςίςει να 

κάνουν ςτο μζλλον για να βελτιωκοφν. 

Εκδθλϊςεισ διάχυςθσ 

΢το ςχολείο: Παρουςιάςεισ μακθτϊν/ριϊν τθσ Στ τάξθσ για το Πρόγραμμα ςε όλα 

τα παιδιά του ςχολείουκατά  τθν Παγκόςμια θμζρα προςφφγων, ι ςτθ λιξθ του 

ςχολικοφ ζτουσ ςτθν παρουςίαςθ τθν Ημζραστων προγραμμάτων ςχολικϊν 

δραςτθριοτιτων 

΢τθν τοπικι κοινότθτα: Συμμετοχι τθσ Στ τάξθσ του ςχολείου ςτο Φεςτιβάλ 

Παιδείασ του Διμου με τισ εργαςίεσ των παιδιϊν 

΢τθν εκπαιδευτικι κοινότθτα: Δθμιουργία Blog και ανάρτθςθ των εργαςιϊν των 

μακθτϊν/ριϊν  ςτισ πλατφόρμεσ e-meκαι e-class 

 

 

Σημειώςεισ:  

 

 

 

 

 

 

Τποδειγματικό Τλικό- Δειγματικά Φφλλα εργαςίασ -  Περιγραφι εργαςτθρίων 

&δράςεων (3-5 φφλλα) 

 

 

Φφλλο Εργαςίασ 1 
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Εργαςτιριο 1: Φφλλο Εργαςίασ 1 

Οι απαντιςεισ μου πριν και μετά τθν 

παρακολοφκθςθ βίντεο 

Πριν Μετά 

Πρόςφυγεσ   

Τι ξζρω;   

Από ποφ το ξζρω;   

Ποιοι παράγοντεσ επθρεάηουν τθν άποψι μου;   

Μετανάςτεσ   

Τι ξζρω;   

Από ποφ το ξζρω;   

Ποιοι παράγοντεσ επθρεάηουν τθν άποψι μου;   

Εςωτερικά εκτοπιςμζνοι   

Τι ξζρω;   

Από ποφ το ξζρω;   

Ποιοι παράγοντεσ επθρεάηουν τθν άποψι μου;   

Αιτοφντεσ άςυλο   

Τι ξζρω;   

Από ποφ το ξζρω;   

Ποιοι παράγοντεσ επθρεάηουν τθν άποψι μου;   

https://www.unhcr.org/gr/teaching_about_refugees 

 

 

 

Φφλλο Εργαςίασ 2 

Εργαςτιριο 4 :Φφλλο Εργαςίασ 2 

Εικόνεσ 

https://www.unhcr.org/gr/teaching_about_refugees
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Λζξεισ κλειδιά 

ςτρατόσ άςυλο ςφνορα 

ςυμβόλαιο κζντρο κράτθςθσ εκπαίδευςθ 

απζλαςθ φόβοσ οικογενειακι επανζνωςθ 

ευκαιρία γονείσ διαβατιριο 

δίωξθ φτϊχεια προςταςία 

επιςτροφι Εποχικόσ εργάτθσ εργαςία 

τουριςτικι βίηα διακινθτισ αςυνόδευτα παιδιά 

1θ ομάδα Γράψτε μία ιςτορία χρθςιμοποιϊντασ τισ φωτογραφίεσ. 

2θ ομάδα Γράψτε μία ιςτορία χρθςιμοποιϊντασ τισ λζξεισ κλειδιά. 

3θ ομάδα Γράψτε μία ιςτορία χρθςιμοποιϊντασ τισ φωτογραφίεσ και 

τισ λζξεισ κλειδιά. 

4θ ομάδα  Γράψτε λεηάντεσ για τισ φωτογραφίεσ.Γράψτε ζνα 

ςυναίςκθμα κάτω από κάκε  λεηάντα  

https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-

EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf 

 

 

Φφλλο Εργαςίασ 3 

Εργαςτιριο 5: Φφλλο Εργαςίασ 3 

1θ ομάδα: 

 

https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf
https://www.unhcr.org/gr/wp-content/uploads/sites/10/2019/07/NJN-esot-EL_DEKEMBRIOS-2017_FINAL-1-1.pdf
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2θ  ομάδα: 

 

 
 

 

3θ ομάδα 

 

 
 

 
4θ ομάδα 
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https://www.demopaideia.gr/wp-

content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf 

 

 

Φφλλο Εργαςίασ  4 

 

Εργαςτιριο 6: Φφλλο Εργαςίασ 4 

 

Ποιεσ αξίεσ είναι ςθμαντικζσ για τον/τθν ςυγγραφζα;  

1θ ομάδα Αξίεσ 

 

 

2θ ομάδα Αξίεσ 

https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
https://www.demopaideia.gr/wp-content/uploads/2015/11/da_egxeiridio_anthropina_dikaiwmata_gr.pdf
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3θ ομάδα Αξίεσ 

 
 

 

4θ ομάδα Αξίεσ 

 

 

Γράψτε τθν ακροςτιχίδα των ονομάτων ςασ . Για κάκε γράμμα του 

ονόματόσ ςασ γράψτε μία αξία ι μια φράςθ 
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http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_

esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ενδεικτικζσ δραςτθριότθτεσ για τθν περιγραφικι αξιολόγθςθ 

 

Ο/θ εκπαιδευτικόσ ετοιμάηει φφλλα αυτοαξιολόγθςθσ, ετεροαξιολόγθςθσ και 

αναςτοχαςμοφ. Μπορεί να κάνει ςυηθτιςεισ ςτθν ολομζλεια ι με ομάδεσ εςτίαςθσ 

με μακθτζσ/τριεσ κατά τθ διαμορφωτικι αξιολόγθςθ ι ςτο τζλοσ του 

προγράμματοσ. Συηθτά με τουσ μακθτζσ/ριεσ για το portfolio. Ο/θ εκπαιδευτικόσ 

μπορεί να κρατά θμερολόγιο ι να ςυμπλθρϊνει κλείδα παρατιρθςθσ για τθ 

λειτουργία των ομάδων και τθσ προόδου των μακθτϊν/ριϊν. 

 

Η περιγραφικι αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ για τθν πρόοδο των μακθτϊν/ριϊν 

ςφμφωνα με τισ ικανότθτεσ και τουσ δείκτεσ για τισ γνϊςεισ, τισ δεξιότθτεσ, τισ αξίεσ 

και   τισ ςτάςεισ. 

 

 

Σο ταξίδι τθσ φυγισ και τθσ ελπίδασ 

Σχολείο  

 

Χρονικό 

διάςτθμα 

 

Εκπαιδευτι

κόσ 

 

http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
http://theatroedu.gr/Portals/0/main/images/stories/files/Books/2019Ki_an_hsoun_esy_WEB.pdf?ver=2020-04-13-124349-737
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Μακθτισ/ 

Μακιτρια 

 

Πρόοδοσ με βάςθ τισ δεξιότθτεσ και τουσ δείκτεσ 

Αρικμόσ 

ικανότθτασ 

Ικανότθτεσ Δείκτεσ Αρχ

όμεν

θ 

Ανα

πτυ

ςςό

μενθ 

Ικανο

ποιθτι

κι 

Εξαι

ρετι

κι 

Ικανότθτα 

 1 

Απόδοςθ αξίασ 

ςτθν ανκρϊπινθ 

αξιοπρζπεια και 

ςτα ανκρϊπινα 

δικαιϊματα 

2.Υποςτθρίηει ότι τα ειδικά 

δικαιϊματα των παιδιϊν κα 

πρζπει να τυγχάνουν ςεβαςμοφ 

και προςταςίασ από τθν 

κοινωνία 

    

  4. Υποςτθρίηει τθν άποψθ ότι οι 

δθμόςιοι φορείσ κα πρζπει να 

ςζβονται, να προςτατεφουν και 

να εφαρμόηουν τα ανκρϊπινα 

δικαιϊματα 

    

Ικανότθτα  

2 

Απόδοςθ αξίασ 

ςτθν πολιτιςμικι 

πολυμορφία 

8. Προάγει τθν άποψθ ότι κα 

πρζπει πάντοτε να επιδιϊκουμε 

τθν αμοιβαία κατανόθςθ και 

τον ουςιαςτικό διάλογο 

ανάμεςα ςτουσ ανκρϊπουσ και 

ςτισ ομάδεσ που κεωρείται ότι 

διαφζρουν 

    

  9. Διατυπϊνει τθν άποψθ ότι θ 

πολιτιςμικι πολυμορφία μζςα 

ςτθν κοινωνία κα πρζπει να 

αξιολογείται και να εκτιμάται 

με κετικό τρόπο 

    

  11. Υποςτθρίηει ότι ο 

διαπολιτιςμικόσ διάλογοσ κα 

πρζπει να χρθςιμοποιείται για 

τθν προαγωγι του ςεβαςμοφ 

και ενόσ πολιτιςμοφ 

«ςυνφπαρξθσ» 

    

Ικανότθτα Απόδοςθ αξίασ ςτθ 

δθμοκρατία, τθ 

12. Υποςτθρίηει ότι τα ςχολεία 

κα πρζπει να διδάςκουν ςε 

    



 

25 
 

 3 δικαιοςφνθ, τθν 

ιςονομία, τθν 

ιςότθτα και ςτο 

κράτοσ δικαίου 

μακθτζσ/τριεσ τθ δθμοκρατία 

και τον τρόπο που πρζπει να 

ενεργοφν ωσ δθμοκρατικοί 

πολίτεσ 

  14. Υποςτθρίηει ότι οι νόμοι κα 

πρζπει να εφαρμόηονται και να 

επιβάλλονται με δίκαιο τρόπο 

    

Ικανότθτα 

5 

Σεβαςμόσ 27. Δίνει χϊρο ςτουσ άλλουσ να 

εκφράηονται 

    

  28. Εκφράηει ςεβαςμό για τουσ 

άλλουσ κεωρϊντασ τουσ 

ιςότιμα ανκρϊπινα όντα 

    

  30. Εκφράηει ςεβαςμό για τουσ 

ανκρϊπουσ που ανικουν ςε 

διαφορετικι 

κοινωνικιοικονομικο 

κατάςταςθ από τον ίδιο/α 

    

  33. Εκφράηει προκυμία να 

ςυνεργαςτεί και να δουλζψει 

με άλλουσ/εσ 

    

  34. Συνεργάηεται με άλλουσ για 

κοινοφσ ςκοποφσ και 

ενδιαφζροντα 

    

  36. Συηθτά για το τι μπορεί να 

γίνει ϊςτε να βελτιωκεί θ 

κοινότθτα 

    

Ικανότθτα  

7 

Υπευκυνότθτα 39. Δείχνει ότι αποδζχεται τθν 

ευκφνθ για τισ πράξεισ του/τθσ 

    

  41. Υποβάλλει εγκαίρωσ τθ 

δουλειά που του/τθσ ζχει 

ανατεκεί 

    

  43. Τθρεί με ςυνζπεια τισ 

δεςμεφςεισ του/τθσ προσ τουσ 
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άλλουσ 

Ικανότθτα  

8 

Αυτεπάρκεια 44.Εκφράηει πίςτθ ςτθν 

ικανότθτά του/τθσ  να κατανοεί 

διάφορα κζματα 

    

Ικανότθτα  

9 

Ανεκτικότθτα ςτθν 

αμφιςθμία 

50. Συνεργάηεται καλά με 

ανκρϊπουσ που ζχουν πολλζσ 

διαφορετικζσ απόψεισ 

    

Ικανότθτα  

11 

Δεξιότθτεσ 

αναλυτικισ και 

κριτικισ ςκζψθσ 

64. Μπορεί να αναγνωρίηει τισ 

ομοιότθτεσ και τισ διαφορζσ 

ανάμεςα ςτισ καινοφργιεσ 

πλθροφορίεσ και όςα είναι ιδθ 

γνωςτά 

    

Ικανότθτα 

12 

Δεξιότθτεσ 

ακρόαςθσ και 

παρατιρθςθσ 

71. Ακοφει προςεκτικά τουσ 

άλλουσ 

74. Ακοφει ενεργά τουσ άλλουσ 

    

Ικανότθτα  

13 

Ενςυναίςκθςθ 77. Εκφράηει τθ ςυμπαράςταςι 

του/τθσ για τα δεινά που 

ςυμβαίνουν ςε άλλουσ 

    

  78. Προςπακεί να κατανοεί 

τουσ φίλουσ του/τθσ 

προςεγγίηοντασ τα πράγματα 

από τθ δικι τουσ ςκοπιά 

    

  79. Λαμβάνει υπόψθ του τα 

ςυναιςκιματα των άλλων όταν 

παίρνει αποφάςεισ 

    

Ικανότθτα 

15 

Γλωςςικζσ, 

επικοινωνιακζσ και 

πολυγλωςςικζσ 

δεξιότθτεσ 

88. Μπορεί να εκφράηει τισ 

ςκζψεισ του/τθσ για ζνα 

πρόβλθμα 

    

Ικανότθτα 

16 

Δεξιότθτεσ 

ςυνεργαςίασ 

94. Οικοδομεί κετικζσ ςχζςεισ 

με άλλουσ ςε μία ομάδα 

    

  95. Όταν εργάηεται ωσ μζλοσ 

μίασ ομάδασ, ςυμβάλλει ςτθν 
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ομαδικι εργαςία ςτο βακμό 

που του/τθσ αναλογεί 

Ψθφιακζσ 

δεξιότθτεσ 

DigCompEd

u 

 

Πλθροφορίεσ και 

επεξεργαςία 

δεδομζνων  

 

Μπορεί να βρει ςτο διαδίκτυο 

αυτό που αναηθτά. 

 

 

    

 Δθμιουργία 

ψθφιακοφ 

περιεχομζνου 

 

Χρθςιμοποιείεργαλεία για τθ 

δθμιουργία, επεξεργαςία και 

ςυνδυαςμό ψθφιακοφ 

περιεχομζνου. 

 

    

  Μπορεί να καταγράψει ςκζψεισ 

και ςυναιςκιματά 

χρθςιμοποιϊντασ διαφορετικά 

μζςα 
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Φφλλα περιγραφικισ αυτο-αξιολόγθςθσ (ζωσ 2 ςελίδεσ) 

Φφλλο Αυτοαξιολόγθςθσ 

 

 

Φφλλο  Αυτοαξιολόγθςθσ  

 

Σο ταξίδι τθσ φυγισ και τθσ ελπίδασ 

Φφλλο αυτό-αξιολόγθςθσ μακθτι/ριασ 

 

Πόςο ςυμφωνϊ με τισ παρακάτω φράςεισ; 

 Διαφωνϊ Οφτε 

ςυμφων

ϊ οφτε 

διαφων

ϊ 

Συμφωνϊ Συμφωνϊ 

πολφ 

Μπορϊ να εξθγιςω τι είναι οι 

πρόςφυγεσ. 

    

Μπορϊ να εξθγιςω τι είναι οι 

μετανάςτεσ. 

    

Μπορϊ να εξθγιςω τι είναι οι 

εςωτερικά εκτοπιςμζνοι. 

    

Μπορϊ να εξθγιςω τι είναι οι 

αιτοφντεσ άςυλο. 

    

Γνωρίηω κάποιεσ από τισ χϊρεσ 

καταγωγισ των προςφφγων. 

    

Γνωρίηω κάποιεσ από τισ χϊρεσ 

υποδοχισ των προςφφγων. 

    

Γνωρίηω τα δικαιϊματα των     
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προςφφγων. 

Συνεργάςτθκα με τθν ομάδα 

μου. 

    

Βοικθςα να ολοκλθρωκοφν οι 

εργαςίεσ. 

    

Συμμετείχα ιςότιμα με τα άλλα 

μζλθ τθσ ομάδασ. 

    

 

 

 

 

Περιγραφι ενδεικτικϊν δραςτθριοτθ́των για το portfolio μακθτι/-τριασ 

 

1) Το φφλλο εργαςίασ του εργαςτθρίου με τα αντικείμενα που κα ζπαινε ο/θ 

μακθτισ/ρια μαηί του ςτθ βαλίτςα 

2) Η ακροςτιχίδα του ονόματοσ του/τθσ μακθτι/ριασ με τισ αξίεσ 

3) Το  φφλλο αναςτοχαςμοφ 

4) Το Ατομικό Πλάνο Δράςθσ 

 

 

Σο ταξίδι τθσ φυγισ και τθσ ελπίδασ 

Φφλλο Αναςτοχαςμοφ μακθτι/ριασ 

 

Ο ςθμαντικότεροσ για μζνα ςτόχοσ του 

προγράμματοσ ιταν 

 

Τι καινοφριο ζμακα;  

Πϊσ αιςκάνκθκα;  

Tι καινοφριο ζκανα;  

Πϊσ ςυνεργάςτθκα ςτθν ομάδα;  

Γιατί είναι ςθμαντικό αυτό που ζμακα;  

Γιατί είναι ςθμαντικό αυτό που 

αιςκάνκθκα; 

 

Γιατί είναι ςθμαντικό αυτό που ζκανα;  

Γιατί ιταν ςθμαντικό που 

ςυνεργάςτθκα; 
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Σε τι δυςκολεφτθκα;  

Πϊσ τα κατάφερα;  

Τι κα άλλαηα;  

Τι απόφαςθ πιρα για μζνα;  

Από τα ζργα μου κα επζλεγα να 

παρουςιάςω ςτο ςχολείο… 

 

 

 

 

 

Βίντεο (ζνα πρωτότυπο βίντεο  επίδειξθσ υποδειγματικισ διδαςκαλίασ ι  

επιμορφωτικισ παρουςίαςθσ του εργαςτθρίου) 

 

 

 

 

Ερωτιςεισ αυτοαξιολόγθςθσ του προγράμματοσ 

 

Ερϊτθςθ 1:Οι δραςτθριότθτεσ των εργαςτθρίων ςτοχεφουν ςτθν καλλιζργεια 

Α.του γνωςτικοφ τομζα του παιδιοφ 

Β.του μεταγνωςτικοφ τομζα του παιδιοφ 

Γ. του ψυχοςυναιςκθματικοφ τομζα του παιδιοφ 

Δ.ςε όλα τα παραπάνω 

 

Ερϊτθςθ2: Σκοπόσ των εργαςτθρίων είναι οι μακθτζσ/ριεσ 

Α.: να αναγνωρίςουν τθν φπαρξθ  διαφορετικϊν ταυτοτιτων 

Β.να κατανοιςουν  τα ςτερεότυπα και τισ προκαταλιψεισ 

Γ.να αναπτφξουν κετικζσ ςτάςεισ για τθν Ετερότθτα 

Δ. όλα τα παραπάνω 

 

Ερϊτθςθ 3:Οι δεξιότθτεσ ςτόχευςθσ των εργαςτθρίων είναι 

Α. οι δεξιότθτεσ τθσ κοινωνικισ ηωισ 

Β. οι δεξιότθτεσ τθσ ψθφιακισ ικαγζνειασ 

Γ. οι δεξιότθτεσ διαμεςολάβθςθσ και κοινωνικισ ενςυναίςκθςθσ 

Δ. όλα τα παραπάνω 
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Ερϊτθςθ 4: Οι εκδθλϊςεισ διάχυςθσ των εργαςτθρίων  γίνονται 

Α. ςτο ςχολείο 

Β. ςτθν τοπικι κοινότθτα 

Γ. ςτθν εκπαιδευτικι κοινότθτα 

Δ. ςε όλα τα παραπάνω 

 

Ερϊτθςθ 5: Στο 4ο εργαςτιριο, ςτθν άςκθςθ δθμιουργικισ γραφισ οι μακθτζσ/ριεσ 

γράφουν μία ιςτορία με 

Α.τισ φωτογραφίεσ 

Β.τισ λζξεισ κλειδιά 

Γ.τίποτα από τα παραπάνω 

Δ.όλα τα παραπάνω 

 

Ερϊτθςθ 6: Ο/θ εκπαιδευτικόσ ετοιμάηει ςτο τζλοσ των εργαςτθρίων 

Α.φφλλα αυτοαξιολόγθςθσ 

Β.φφλλαετεροαξιολόγθςθσ 

Γ.φφλλα αναςτοχαςμοφ 

Δ.όλα τα παραπάνω 

 

Ερϊτθςθ 7:Στο  5ο εργαςτιριο, οι ομάδεσ εργάηονται  με αποςπάςματα από  

Α. τθν απλοποιθμζνθ ζκδοςθ τθσ Οικουμενικισ Διακιρυξθσ των ανκρωπίνων 

δικαιωμάτων 

Β. τθν αναλυτικι ζκδοςθ τθσ Οικουμενικισ Διακιρυξθσ των ανκρωπίνων 

δικαιωμάτων 

Γ. τίποτα από τα παραπάνω 

Δ.όλα τα παραπάνω 

 

Ερϊτθςθ 8: Στο φάκελο υλικοφ (portfolio) του/τθσ  μακθτι/ριασ μπορεί να μπει 

Α.θ ακροςτιχίδα του ονόματοσ του/τθσ μακθτι/ριασ με τισ αξίεσ 

Β. το  φφλλο αναςτοχαςμοφ 

Γ. το ατομικό πλάνο δράςθσ 

Δ.  όλα τα παραπάνω 

 

Ερϊτθςθ 9: Στθ διάρκεια των εργαςτθρίων καλλιεργοφνται οι ψθφιακζσ δεξιότθτεσ  

Α.αναηιτθςθσ πλθροφοριϊν 

Β.επεξεργαςίασ δεδομζνων 

Γ.δθμιουργίασ ψθφιακοφ περιεχομζνου 

Δ.όλα τα παραπάνω 

 

 



 

32 
 

 

Ερϊτθςθ 10: Στο φφλλο αναςτοχαςμοφ του/τθσ μακθτι/ριασ ςυμπεριλαμβάνονται 

ερωτιςεισ για 

Α. γνϊςεισ 

Β. ςυναιςκιματα 

Γ. ςυνεργαςία 

Δ.όλα τα παραπάνω 

 


