ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ

Τίτλος εργαστηρίου: «Αισθάνομαι  ασφαλής  στο πολύχρωμο σχολείο μου»

Διάρκεια: τρία δίωρα εργαστήρια. Ο/η εκπαιδευτικός μπορεί να επιλέξει ένα ή περισσότερα ή και τα τρία εργαστήρια, ανάλογα με τις ανάγκες της σχολικής κοινότητας και το κατά πόσο αισθάνεται άνετα ο ίδιος/α με το περιεχόμενο του καθενός από αυτά.

Αριθμός συμμετεχόντων/ουσών: ένα τμήμα

Διάταξη του χώρου: καρέκλες σε κύκλο 

Μέθοδοι:  βιωματική προσέγγιση, διεργασία ομάδας

Υλικά: φύλλο εργασίας, ένα στυλό ανά μικρή ομάδα, ισάριθμα βιβλία όσες οι ομάδες για να ακουμπούν όταν γράφουν. Χρωματιστοί μαρκαδόροι, χαρτιά Α3
· Έχει προηγηθεί με σημείωμα η ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων για τη διεξαγωγή του εργαστηρίου
·  Έχει προηγηθεί συνεννόηση με τη Διεύθυνση του σχολείου ή τον/την  υπεύθυνο/η εκπαιδευτικό της τάξης για διαφοροποιήσεις στην προσέγγιση ή διευκολύνσεις ώστε να μπορεί να συμμετέχει το σύνολο της σχολικής τάξης ανεξαρτήτως μαθησιακού, κοινωνικού-πολιτισμικού υποβάθρου ή ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών ή/και αναπηρίας. Σε κάθε περίπτωση προηγείται η επικοινωνία με τον/την υπεύθυνο/η εκπαιδευτικό της τάξης για την ύπαρξη τυχόν ζητημάτων ούτως ώστε να δοθούν οδηγίες για διαφοροποίηση ή διευκόλυνση
· Οι μαθητές/τριες κάθονται σε κύκλο και ο συντονιστής/στρια της ομάδας κάθεται μαζί τους στον κύκλο.
· Μικρή γνωριμία. Ο κάθε μαθητής και η κάθε μαθήτρια λέει το όνομά του/της  και τις προσδοκίες του/της από το εργαστήριο. 
· Με την ολοκλήρωση της  γνωριμίας χωρίζονται σε μικρές μικτές ομάδες 4-5 ατόμων και σχηματίζουν μικρούς κύκλους. Αν ζητηθεί να χωριστεί η τάξη σε αγόρια και κορίτσια σημαίνει ότι δεν λαμβάνονται υπόψη ζητήματα ταυτότητας, έκφρασης  και χαρακτηριστικών φύλου και οδηγούμαστε σε συμπεριφορές διάκρισης και διαιώνισης της αορατότητας. Αυτό δηλ. μπορεί να είναι δύσκολο για τους μαθητές/τριες που δεν ταυτίζονται με φύλο ή μαθητές/τριες των οποίων η ταυτότητα φύλου δεν ταιριάζει με το φύλο το οποίο τους αποδόθηκε στη γέννηση.
· Ο συντονιστής/στρια δίνει σε κάθε ομάδα το φύλλο εργασίας, ένα στυλό, το βιβλίο για να ακουμπούν όταν γράφουν και την εξής οδηγία: διαβάζει ένα μέλος της ομάδας δυνατά τη μελέτη περίπτωσης που αναγράφεται στο φύλλο εργασίας και το ερώτημα που τους έχει ανατεθεί ως εξής: Στην πρώτη ομάδα, την πρώτη ερώτηση που υπάρχει κάτω από το κείμενο, κοκ.  Στη συνέχεια συζητούν και στη σύνθεση που θα καταλήξουν την αποτυπώνουν σε μία παράγραφο με τη μορφή επιστολής. Γράφουν τα μικρά τους ονόματα και επιλέγουν ένα άτομο που θα το παρουσιάσει. Για να καταλάβει ο συντονιστής /στρια ότι η ομάδα έχει τελειώσει, αυτή ανοίγει τον μικρό κύκλο για να σχηματιστεί πάλι ο αρχικός μεγάλος κύκλος. Στην περίπτωση που σχηματιστούν περισσότερες από τρεις ομάδες, θα δοθούν κάποια από τα ερωτήματα και δεύτερη φορά ούτως ώστε θα παρουσιαστούν και άλλες οπτικές των επιστολών. Αυτό θα γίνεται μέχρι να καλυφθεί ο αριθμός των ομάδων.
· Δίνεται χρόνος στις ομάδες να επικοινωνήσουν και να καταλήξουν στην παράγραφό τους. Αφού τελειώσουν όλες οι ομάδες ο συντονιστής/στρια ρωτάει ποια ομάδα θέλει να ξεκινήσει πρώτη την παρουσίαση και με αυτόν τον τρόπο παρουσιάζουν και οι υπόλοιπες. Αφού ολοκληρώσει την παρουσίαση ο εκπρόσωπος της ομάδας ο συντονιστής/στρια ρωτάει τα άλλα μέλη της μικρής ομάδας αν έχουν να προσθέσουν κάτι.
· Όταν ολοκληρωθεί η παρουσίαση ο συντονιστής/στρια, με τη βοήθεια των σημειώσεων που έχει κρατήσει κατά τη διάρκεια την παρουσίασης της κάθε ομάδας επικεντρώνει στα  σημεία που θεωρεί σημαντικά για την ολομέλεια. Φωτίζει διαστρεβλώσεις, μύθους, στερεότυπα, στίγμα, αορατότητα, διακρίσεις. Η κάθε διεργασία ομάδας είναι μοναδική και είναι διαφορετικά τα σημεία που θα αναδειχθούν και θα διασαφηνιστούν. Χρειάζεται από την πλευρά του συντονιστή/στριας να αισθάνεται άνετα με το θέμα, να γνωρίζει τη δυναμική στη διεργασία ομάδας, να δείχνει ψυχραιμία και να διαθέτει χιούμορ. Επίσης να αξιοποιεί την παραμικρή ευκαιρία που θα  δοθεί για να δουλέψει το θέμα από ποικίλες οπτικές. 

Ενδεικτικά  σημεία:

•
ύπαρξη περιστατικού εκφοβισμού και  σαφής κατανόηση των  τριών χαρακτηριστικών του (κάτι άσχημο, με επανάληψη και δύο εμπλεκόμενα μέρη με ανισορροπία δύναμης). Εκφοβισμός και στον φυσικό και στον εικονικό κόσμο
•
οι τρεις ρόλοι των εμπλεκόμενων σε περιστατικά εκφοβισμού (θύτης, θύμα, παρατηρητής)

•
αποσαφήνιση όρων με τη βοήθεια του γλωσσάριου: ομοφοβικός/τρανσφοβικός  εκφοβισμός, σεξουαλικός προσανατολισμός, βιολογικό και κοινωνικό φύλο, έκφραση φύλου, μορφές οικογένειας κλπ. Θα μπορούσε να αναφερθεί επιπλέον η αμφιβοβία και η ιντερφοβία. Θα ήταν βοηθητικό να δοθεί στο τέλος, επιλογή από τους όρους που συνδέονται με την κάθε μελέτη περίπτωσης 

•
δυνατότητα πρόσβασης σε πληροφόρηση. Υλικό σχετικό στη βιβλιοθήκη του σχολείου βιβλία/αφίσες, φυλλάδια, πρόσβαση σε ηλεκτρονικό υλικό, σαφής διάκριση από πορνογραφικό υλικό

•
δυνατότητα πρόσβασης σε υποστήριξη. Πρόσωπο κλειδί για υποστήριξη ένας/μία  εκπαιδευτικός εμπιστοσύνης με δυνατότητα επικοινωνίας σε ώρες σχολείου και δυνατότητα επαφής μέσω μεηλ ή μέσων κοινωνικής δικτύωσης το υπόλοιπο διάστημα 

•
Σε περίπτωση που δεν υπάρχει υποστηρικτικό πρόσωπο, προτείνεται λίστα με πηγές βοήθειας, όπως: 
Συνήγορος του Παιδιού,

Γραμμή Ψυχολογικής Στήριξης “11528 – ΔΙΠΛΑ ΣΟΥ” για λεσβίες, γκέι, αμφί, τρανς, τις οικογένειές τους και για εκπαιδευτικούς,
Αγωγή Υγείας ΔΔΕ Α΄ Αθήνας
διαδικτυακή πλατφόρμα Live without bullying για μαθητές/τριες, εκπαιδευτικούς και γονείς,
Εθνική τηλεφωνική γραμμή για τα παιδιά SOS 1056 από το Χαμόγελο του Παιδιού,
σελίδες ΜΚΟ  στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και στο διαδίκτυο, όπως: ORLANDO LGBT+Ψυχική Υγεία χωρίς Στίγμα, Πολύχρωμο Σχολείο, Colour Youth - Κοινότητα LGBTQ Νέων Αθήνας, Οικογένειες ουράνιο Τόξο, G-All -Gender Alliance Initiative - Η Συμμαχία των Φύλων, Υπερήφανοι Γονείς-Ομάδα Γονέων με ΛΟΑΤΚΙ+ παιδιά, Σύλλογος Διεμφυλικών (ΣΥΔ), κα 
•
το σχολείο χρησιμοποιεί συμπεριληπτική γλώσσα, δεν μπορεί να κάνει υποθέσεις για τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, τα χαρακτηριστικά και την έκφραση φύλου των μελών του. Αποφεύγει χρήση στερεοτύπων εκφράσεων: όπως «τα αγόρια δεν κλαίνε», «η επιστήμη δεν είναι για τα κορίτσια», το «ποδόσφαιρο είναι παιχνίδι των αγοριών», αποφυγή ερωτήσεων για το «αγόρι σου» ή το «κορίτσι σου», αν ρωτήσει κάποιος καλό είναι να χρησιμοποιεί τη λέξη «σύντροφος»
•
τα γκράφιτι μίσους σε έναν τοίχο του σχολείου, στην αυλή στις τουαλέτες, στην τάξη προσφέρουν μια καλή ευκαιρία για να συζητηθεί η ομοφοβία, η τρανσφοβία και τα δικαιώματα της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας με τους μαθητές/τριες. Ωστόσο, αν δεν σβηστεί  γρήγορα, το σιωπηρό μήνυμα θα γίνει μήνυμα που δηλώνει "αυτό είναι μέρος του σχολείου μας", και "αυτό είναι ανεκτό ». Είναι ιδιαίτερα άσχημο για τους νέους και άλλα μέλη της ΛΟΑΤΚΙ+ σχολικής κοινότητας να βλέπουν  το μίσος που εμφανίζεται δημόσια. 

•
τα παιδιά σε κάθε περίπτωση συζητούν ΛΟΑΤΚΙ+ ζητήματα, είναι καλύτερα να μαθαίνουν για αυτά σε ασφαλή περιβάλλοντα με ακρίβεια και ευαισθησία παρά στην αυλή από μισές ιστορίες που δεν έχουν επιστημονικό υπόβαθρο. 

•
το σχολείο επιτρέπει στα ΛΟΑΤΚΙ+ μέλη του να κρατούν ιδιωτικό τον σεξουαλικό τους προσανατολισμό ή την ταυτότητα και την έκφραση φύλου τους, εκτός αν επιλέξουν διαφορετικά. Η εμπιστευτικότητα είναι πολύ σημαντική όταν ένας μαθητής/τρια έχει γνωστοποιήσει τον σεξουαλικό του/της προσανατολισμό/ταυτότητα φύλου/έκφραση φύλου (coming out) σε μέλος του σχολικού προσωπικού. Αποκάλυψη υποχρεωτική μόνο όταν υπάρχει ενδεχόμενο αυτοκτονίας, αυτοτραυματισμού, αυτοκαταστροφικών συμπεριφορών ή/και κατάθλιψης 

•        το σχολείο δεν έχει  ανοχή σε αστεία/ανέκδοτα για ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα. Αποφεύγει αναπαραγωγή στερεοτύπων και προκαταλήψεων για τις ΛΟΑΤΚΙ+ σχέσεις, που συχνά θεωρείται ότι στερούνται τις ποικίλες διαστάσεις που κυριαρχούν στις ετεροκανονικές σχέσεις, όπως ο ρομαντισμός, η αγάπη, η μακροχρόνια δέσμευση, η αμοιβαία υποστήριξη κλπ.
•
το σχολείο κάνει αναφορά σε ΛΟΑΤΚΙ+ πρόσωπα και τη συμβολή τους σε ιστορικά ή άλλα γεγονότα (πχ Βίλεμ Αροντέους, Άλαν Τούρινγκ)
·    το εκπαιδευτικό υλικό είναι σημαντικό να παίζει τον ρόλο του παράθυρου ή του   καθρέφτη. Τα παιδιά είτε να μπορούν να δουν μέσα στο υλικό τους εαυτούς τους ή τις οικογένειές τους είτε να μάθουν ότι υπάρχουν και άλλες μορφές οικογένειας ή σεξουαλική ποικιλομορφία πέρα από αυτή που αναγνωρίζουν σε ατομικό ή σε οικογενειακό περιβάλλον
· Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας προβλέπεται η παραγωγή προϊόντος λχ μια αφίσα  που θα δημιουργηθεί σε χαρτί Α3 με πολύχρωμους μαρκαδόρους και θα αποτυπώνει τα συστατικά του ασφαλούς πολύχρωμου σχολείου. Τα συστατικά  προκύπτουν από μία λέξη που θα πει το κάθε μέλος της ομάδας όταν ολοκληρωθεί η διαδικασία του εργαστηρίου σαν απάντηση στο ερώτημα «Τι είναι τελικά γα εμένα ένα ασφαλές πολύχρωμο σχολείο, ένα συμπεριληπτικό σχολείο». Θα μπορούσε εφόσον επιθυμεί η ομάδα να τοιχοκολληθεί η δημιουργία στην τάξη.
· Το εργαστήριο κλείνει με την ποιοτική αξιολόγηση. Ο συντονιστής/στρια δίνει το φύλλο αξιολόγησης ή αν υπάρχει θέμα χρόνου διαβάζει κάποιες από τις ερωτήσεις για να πάρει ενδεικτικές απαντήσεις. Το φύλλο το συμπληρώνει και ο ίδιος συντονιστής/στρια για αυτοξιολόγηση, για να δει τι πήγε καλά και τι όχι και πώς και πού θα μπορούσε να κάνει βελτιώσεις την επόμενη φορά. Στην περίπτωση που υπάρχουν παρατηρητές/τριες εκπαιδευτικοί το συμπληρώνουν και εκείνοι/ες.
· Η αφιέρωση χρόνου ανάλογα με τις ανάγκες  της σχολικής μονάδας για τη διάχυση του αντικειμένου στην κοινότητα είναι επιθυμητή. Αυτό θα γίνει σε επόμενο χρόνο από το/τα εργαστήριο/α για να διαπιστωθεί και η βιωσιμότητά του/τους. Η διάχυση θα μπορούσε να περιλαμβάνει  προϊόντα, αποτέλεσμα ομαδικής εργασίας, με όλα όσα θα ήθελαν να μοιραστούν οι συμμετέχοντες/ουσες με τους υπόλοιπους συμμαθητές/τριες από άλλα τμήματα, οι οποίοι δεν συμμετείχαν στο πρόγραμμα πχ σελιδοδείκτες με συνθήματα-φράσεις όπως: «Τα σχολεία πρέπει να είναι ασφαλείς και συμπεριληπτικοί τόποι για όλους τους μαθητές/τριες». «Εκφοβισμός ή διάκριση οποιασδήποτε μορφής δεν γίνεται ανεκτή». «Οι γονείς και όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας πρέπει να είναι ενημερωμένα για θέματα ασφάλειας». Ή ακόμα βιντεάκια, πανώ, παιγνίδια κλπ. Θα μπορούσαν με τη βοήθεια του συντονιστή/στριας της ομάδας να τα παρουσιάσουν σε άλλα τμήματα, αξιοποιώντας τη μέθοδο peer education (οι μαθητές/τριες εκπαιδεύουν συμμαθητές/τριές τους). Ακόμα θα μπορούσε το υλικό να παρουσιαστεί στους γονείς/φροντιστές και στον σύλλογο των εκπαιδευτικών μέσα από μία ημερίδα αφιερωμένη στη συμπερίληψη της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας και στην προάσπιση των δικαιωμάτων της και με τη πιθανή παρουσία εξειδικευμένων φορέων.
· για να υπάρξουν αποτελέσματα το  σχολείο θα πρέπει να θυμίζει τακτικά σε ολόκληρη την κοινότητα το ζήτημα εφαρμόζοντας  πολιτικές χωρίς αποκλεισμούς με διάφορους τρόπους και μέσα από μια ποικιλία πόρων. Οι μαθητές/τριες πρέπει να συμμετέχουν στη δημιουργία όλων αυτών των πόρων. Μια εξαιρετική πρακτική, η οποία λειτουργεί σε επίπεδο πρόληψης  είναι η διαμόρφωση του κανονισμού του σχολείου με τη συμμετοχή όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών και γονέων/φροντιστών. Σύμφωνα με έρευνες είναι βοηθητικό η συνδιαμόρφωση να γίνεται στις έξι πρώτες εβδομάδες της λειτουργίας του σχολείου. Επίσης βοηθά, η δημιουργία του συμβολαίου, των κανόνων  δηλ. λειτουργίας της κάθε τάξης, οι οποίοι έχουν συναποφασιστεί και τοιχοκολληθεί σε εμφανές σημείο της τάξης. Υποστηρικτικά λειτουργεί η δημιουργία μικτών ομάδων με μέλη ΛΟΑΤΚΙ+ και μη ΛΟΑΤΚΙ+ μαθητές/τριες (Gay Straight Alliances -GSAs)
· με την κατάλληλη προσαρμογή θα μπορούσε να εφαρμοστεί το υλικό στην ΣΤ΄ τάξη Δημοτικού
Ειδικές παρατηρήσεις

Για την πρώτη μελέτη περίπτωσης: ο πρωταγωνιστής δεν έχει κάνει «coming out”. H συμπεριφορά του Βασίλη συνδέεται με υποθέσεις μιας και ο Γιώργος δεν έχει την τυπικά αναμενόμενη αρρενωπή συμπεριφορά. Χρειάζεται να μιλήσει ο εκπαιδευτικός για το βιολογικό και το κοινωνικό φύλο, την έκφραση φύλου (πχ το βάψιμο των νυχιών δεν συνδέεται με σεξουαλικό προσανατολισμό), τον σεξουαλικό/ρομαντικό προσανατολισμό. Υποστηρικτικά σε αυτή τη μελέτη περίπτωσης είναι:
https://orlandolgbt.gr/vasikes-arhes/
Καταπολέμηση του ομοφοβικού και τρανσφοβικού εκφοβισμού στα σχολεία. ΟΔΗΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΣΤΗΝ ΟΜΟΦΟΒΙΑ ΚΑΙ ΤΡΑΝΣΦΟΒΙΑ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ.(2019).Λευκωσία,Κύπρος
American Psychological Association. Resolution on Supporting Sexual/Gender Diverse Children and Adolescents in Schools https://www.apa.org/pi/lgbt/resources/policy/gender-diverse-children, ανακτήθηκε 25/3/2020

Για τη δεύτερη μελέτη περίπτωσης: δεν έχουν όλες οι οικογένειες συμβατική ετεροκανονική μορφή (ένας μπαμπάς, μία μαμά και παιδί/ά που έχουν βιολογική σύνδεση μαζί τους). Εκτός από τις πυρηνικές οικογένειες, υπάρχουν οι μονογονεϊκές (από διαζύγιο, χηρεία, επιλογή), οι εκτεταμένες, οι ανασυσταμένες, οι μικτές, οι οικογένειες με παιδιά από τεκνοθεσία ή αναδοχή. Τα παιδιά των οικογενειών ουράνιο τόξο επειδή υπάρχει έλλειψη αναπαράστασης της  πολυμορφίας των οικογενειακών σχηματισμών στη δημόσια σφαίρα μπορεί να νιώθουν ότι η δική τους οικογένεια αξίζει λιγότερο και συχνά χρειάζεται τα ίδια να δίνουν εξηγήσεις για αυτήν. Συστήνεται η αποφυγή γλώσσας ή εκπαιδευτικών πολιτικών που δείχνει ότι όλα τα παιδιά ζουν σε πυρηνικές ετεροκανονικές οικογένειες και φροντίδα για συμπερίληψη ΛΟΑΤΚΙ+ γονέων στις σχολικές δραστηριότητες. 
https://orlandolgbt.gr/vasikes-arhes/
LGBTQI ΓΟΝΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΟΛΕΙΟ. (χ.χ.). Ένας οδηγός για νηπιαγωγούς και δασκάλους. Εκδόσεις Οικογένειες Ουράνιο Τόξο
Φινλανδία: Η νέα πρωθυπουργός μεγάλωσε με δύο μητέρες (09.12.2019) https://www.alfavita.gr/kosmos/306458_finlandia-i-nea-prothypoyrgos-megalose-me-dyo-miteres
Οι μπαμπάδες του είναι αεροσυνοδοί, γι΄ αυτό τους κάλεσε στην τάξη του για να μιλήσουν για αεροπλάνα. (16-4-2020). https://avmag.gr/121485/oi-mpampades-toy-einai-aerosynodoi-gi-ayto-toys-kalese-stin-taxi-toy-gia-na-milisoyn-gia-ta-aeroplana/?fbclid=IwAR3a3QBtMPu6F0yD4X8tm7055gHZK-HoiBf8X-NcEIAxfbVew1OPPIA6ul8
Για την τρίτη μελέτη περίπτωσης: το σχολείο φροντίζει για  εγκαταστάσεις όπως τουαλέτες και αποδυτήρια ουδέτερες ως προς το φύλο, καθώς και την παροχή ουδέτερης από πλευράς φύλου στολής για να διασφαλιστεί ότι συμπεριλαμβάνονται όλοι/ες οι μαθητές/τριες. Εναλλακτικά, θα πρέπει να επιτρέπεται στους/στις μαθητές/τριες να χρησιμοποιούν τις εγκαταστάσεις και να φορούν ρούχα  που προτιμούν και με τα οποία νιώθουν πιο άνετα. Επίσης να τους/τις αποκαλούν με το όνομα και την αντωνυμία που τα ίδια επιθυμούν. Υποστηρικτικά σε αυτή τη μελέτη περίπτωσης είναι:
American Psychological Association. Resolution on Supporting Sexual/Gender Diverse Children and Adolescents in Schools https://www.apa.org/pi/lgbt/resources/policy/gender-diverse-children, ανακτήθηκε 25/3/2020
∆ιαµεσολάβηση του Συνηγόρου του Πολίτη για τη στήριξη της φοίτησης διεµφυλικού προσώπου σε δηµόσιο σχολείο 
 η συγκλονιστική παρέμβαση σε βίντεο του εκπαιδευτικού Α. Παγώνη, μέλους της Ομάδας Υπερήφανοι Γονείς, για την ταυτότητα φύλου (Βουλή, 27/9/17): https://www.youtube.com/watch?v=KStnfjwtRaI

Ισπανία: Είναι η 8χρονη Έλσα, η νέα Γκρέτα Τούνμπεργκ για τα δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙ;

https://www.skai.gr/news/world/ispania-einai-i-8xroni-elsa-i-nea-gkreta-tounmpergk-gia-ta-dikaiomata-ton-loatki
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ
· διαδικασία αναγνώρισης βήμα-βήμα  και άμεσης αντιμετώπισης  αρνητικού λόγου, στάσεων, απόψεων και συμπεριφορών που συνιστούν Ο/Τ εκφοβισμό από μαθήτριες/τές, εκπαιδευτικούς, γονείς και σχολικό προσωπικό

· ρητή και ξεκάθαρη αναφορά του Ο/Τ εκφοβισμού στις δράσεις  πρόληψης και αντιμετώπισης της βίας (πχ ρατσισμός, διακρίσεις, εκφοβισμός, αποδοχή της διαφορετικότητας,  διαχείριση συναισθημάτων)
· καταγραφή και παρακολούθηση περιστατικών 

· χρήσιμο για την πρόοδο σχετικά με τη διαμόρφωση των σχολείων σε πιο συμπεριληπτικούς και ασφαλείς χώρους

· χρήσιμη ανατροφοδότηση
Για τα μικρότερα παιδιά αλλά και, για τα μεγαλύτερα παιδιά, μια παρουσίαση των εννοιών του σεξουαλικού/ρομαντικού  προσανατολισμού, της έκφρασης φύλου, της ταυτότητας φύλου και των χαρακτηριστικών φύλου με το Mονοκεράκι του Φύλου (The Cender Unicorn)
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